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33 neue Auszubildende starten ihre
Karriere im Kreis Mettmann

Im Kreis Mettmann starten 83 Auszubildende in zwölf
Berufen ihre Karriere mit einem Einführungsseminar.

Ausbildung im Kreis Mettmann: Ein starkes
Zeichen für die Zukunft

Im Kreis Mettmann beginnt für 33 junge Talente eine neue
Lebensphase. Landrat Thomas Hendele begrüßte die neuen
Auszubildenden, die in den kommenden Monaten ihre berufliche
Laufbahn im Dienst der Kreisverwaltung starten werden. Mit
dem diesjährigen Zuwachs ist die Zahl der Auszubildenden auf
insgesamt 83 angestiegen, was die Bedeutung von
Ausbildungsplätzen in der Region unterstreicht.

Herausforderungen und Erfolge bei der
Azubi-Rekrutierung

In den letzten Jahren ist ein Rückgang der Bewerbungszahlen zu
beobachten, was in vielen Regionen besorgniserregend ist. Trotz
dieser Herausforderung gelingt es dem Kreis Mettmann, seine
Ausbildungsplätze erfolgreich zu besetzen. Bemerkenswert ist,
dass etwa zwei Drittel der Berufsanfänger aus der Region
stammen, während der Rest aus angrenzenden Gebieten
kommt. Dieses lokale Engagement fördert nicht nur die
berufliche Entwicklung, sondern stiftet auch Identität und
Zugehörigkeit zur Region.

Einführungsseminar: Grundstein für eine



erfolgreiche Ausbildung

Das Einführungsseminar der neuen Azubis ist ein wichtiger
Bestandteil ihrer Ausbildung. In mehreren Tagen werden die
jungen Menschen in die Struktur der Kreisverwaltung eingeführt.
Themen wie „Korruptionsprävention“ und „Arbeitssicherheit“
sind ebenso Teil des Programms wie der Besuch des
Neanderthal Museums. Letzteres bietet nicht nur kulturellen
Mehrwert, sondern fördert auch das Kennenlernen unter den
Auszubildenden. Diese ersten Schritte sind entscheidend, um
eine vertrauensvolle und produktive Arbeitsumgebung zu
schaffen.

Ausbildung als Schlüssel zur regionalen
Zukunft

Die Investition in junge Menschen und deren Ausbildung ist eine
Investition in die Zukunft der Region. Die Ausbildung nicht nur in
der Verwaltung, sondern in verschiedenen Berufen, ist ein
Zeichen dafür, dass der Kreis Mettmann aktiv an der
Entwicklung der beruflichen Perspektiven seiner Bürger arbeitet.
Damit wird gleichzeitig ein Beitrag zur Bekämpfung des
Fachkräftemangels geleistet, der viele Branchen betrifft.

Fazit: Stärkung der Gemeinschaft durch
Ausbildung

Die Ausbildung junger Menschen ist ein wesentlicher Pfeiler für
die Zukunft des Kreises Mettmann. Die hohe Anzahl an Azubis
zeigt nicht nur die Attraktivität der Ausbildungsplätze, sondern
auch die Entschlossenheit der Verwaltung, qualifizierte
Fachkräfte zu fördern. Die Initiative hat das Potenzial, nicht nur
den Einzelnen, sondern auch die gesamte Gemeinschaft zu
stärken und zu beleben.
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