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Ausbildungsstart im Kreis Mettmann:
881 Platze warten auf Bewerber

Im Kreis Mettmann starten zahlreiche Betriebe ihre Suche
nach Azubis fur das neue Ausbildungsjahr. 881 Platze
warten auf Bewerber.

Mit dem bevorstehenden Start des neuen Ausbildungsjahres im
August steht der Kreis Mettmann vor einer bedeutenden
Herausforderung: Wahrend zahlreiche Betriebe handeringend
nach neuen Azubis suchen, sind noch 881 Ausbildungsplatze bei
der Agentur fur Arbeit verfugbar. Diese Situation wurde von der
Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten (NGG) deutlich
gemacht und wirft Fragen zur Zukunft des Ausbildungsmarktes
auf.

Die Dringlichkeit auf dem
Ausbildungsmarkt

Der Ausbildungsmarkt im Kreis Mettmann steht unter Druck.
Besonders betroffen ist die Gastronomie- und Hotelbranche, in
der aktuell 14 Ausbildungsplatze auf motivierte Jugendliche
warten. Zayde Torun von der NGG Dusseldorf-Wuppertal hebt
hervor, dass diese Berufe nicht nur kreative Fahigkeiten
voraussetzen, sondern auch die Moglichkeit bieten,
internationale Kontakte zu knupfen. Das zeigt, dass es nicht nur
um einen Job geht, sondern um wertvolle Erfahrungen, die Uber
die Ausbildung hinausgehen.

Innovative Ansatze der Unternehmen

Um den Herausforderungen des Ausbildungsmarktes zu



begegnen, Uberwinden viele Unternehmen eine klassische
Rekrutierung. Statt nur auf traditionelle Stellenanzeigen zu
setzen, gehen zunehmend digitale Initiativen einen Schritt
weiter. Viele Betriebe fokussieren sich auf Online-Portale und
soziale Medien, um junge Talente anzusprechen. Diese
modernen Ansatze konnen die Sichtbarkeit von
Ausbildungsplatzen erhohen und potenzielle Azubis direkt im
digitalen Raum ansprechen.

Die Gemeindebewahrung der
Ausbildungslandschaft

Die Bedeutung dieser Bemuhungen ist nicht zu unterschatzen.
Ein gut funktionierender Ausbildungsmarkt starkt nicht nur die
lokale Wirtschaft, sondern tragt auch zur gesellschaftlichen
Stabilitat bei. Arbeitsplatze im Kreis Mettmann sind
entscheidend, um die Jugend in der Region zu halten und
Fachkrafte von morgen auszubilden. Die Zusammenarbeit von
Unternehmen, Gewerkschaften und Schulen konnte hier eine
Schlusselrolle spielen.

Ein Blick in die Zukunft

Der Start des neuen Ausbildungsjahres im August steht nicht nur
fur die Herausforderung, freie Stellen zu besetzen, sondern auch
fur die Chance, zukunftsorientierte Losungen zu finden. Mit der
richtigen Unterstutzung von allen Beteiligten konnte der Kreis
Mettmann ein attraktiver Standort fur angehende Fachkrafte
werden, und die Ausbildungsbetriebe konnten erfolgreich die
passenden Talente gewinnen.
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