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»Freie Ausbildungsplatze im Kreis
Mettmann: Chancen fur kreative
Jugendliche“

Im Kreis Mettmann warten noch 881 freie
Ausbildungsplatze auf engagierte Bewerber. Melden Sie
sich bei der Agentur fur Arbeit!

Ausbildungsplatze im Kreis Mettmann: Eine
Chance fur Jugendliche

Im August beginnt das neue Ausbildungsjahr, und viele
Unternehmen im Kreis Mettmann haben Schwierigkeiten, ihre
Ausbildungsplatze zu besetzen. Derzeit melden die ortlichen
Arbeitsagenturen einen Bestand von 881 freien
Ausbildungsplatzen, wie die Gewerkschaft Nahrung-Genuss-
Gaststatten (NGG) hervorhebt. Dies wirft ein Schlaglicht auf die
Herausforderungen und Chancen, vor denen die Jugend in der
Region steht.

Die Suche nach Auszubildenden

Ein besonderer Fokus liegt in der Gastronomie und
Hotelbranche, wo allein 14 Ausbildungsplatze auf kreative und
engagierte Jugendliche warten. Zayde Torun von der NGG
Dusseldorf-Wuppertal beschreibt, dass Jugendliche in diesen
Berufen nicht nur die Moglichkeit haben, ihre Kochkunste zu
entwickeln, sondern auch internationale Kontakte zu knupfen.
Diese wird oft als wichtige Zusatzkompetenz betrachtet, die in
einer zunehmend globalisierten Arbeitswelt von Bedeutung ist.



Digitale Rekrutierung im Aufschwung

Immer mehr Unternehmen haben die Digitalisierung als
SchlUssel fur die Rekrutierung neuer Auszubildender erkannt.
Laut Torun haben viele Betriebe angefangen, eigene Initiativen
zu starten, um die Suche nach Azubis voranzutreiben.
Insbesondere Online-Portale und Social-Media-Kanale spielen
hierbei eine zentrale Rolle. Diese Plattformen ermoglichen es
Arbeitgebern, direkt mit potenziellen Bewerbern zu
kommunizieren und ihre Ausbildungsangebote einer breiteren
Zielgruppe vorzustellen.

Die Bedeutung der Ausbildungsplatze fur
die Region

Die grofse Anzahl an offenen Ausbildungsplatzen im Kreis
Mettmann hat weitreichende Bedeutung fur die lokale
Gemeinschaft. Ausbildungsplatze sind nicht nur fur die
Jugendlichen wichtig, um einen Start ins Berufsleben zu finden,
sondern sie sind auch entscheidend fur die wirtschaftliche
Entwicklung der Region. Unternehmen, die Schwierigkeiten
haben, ihre Ausbildungsstellen zu besetzen, konnen in der
Zukunft Wachstumschancen verpassen oder sogar
unternehmerische Herausforderungen erleben.

Fazit: Gemeinsam in die Zukunft

Das bestehende Ungleichgewicht zwischen verfugbaren
Ausbildungsplatzen und der Anzahl der Bewerber verlangt
kreative Losungen von beiden Seiten. Jugendliche im Kreis
Mettmann haben die Moglichkeit, von einer Vielzahl an
Angeboten zu profitieren. Gleichzeitig sollten Unternehmen die
Bedeutung und den Wert von gezielten Rekrutierungsstrategien
im digitalen Zeitalter erkennen. Ein Dialog zwischen Betrieben,
Schulen und der jugendlichen Bewerbergruppe ist unerlasslich,
um die Potenziale fUr Fachkrafte von morgen optimal zu
erschlielsen.
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