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Mettmanns Auslanderamt:
Herausforderungen und Losungsansatze
im Asylverfahren

Mettmann kampft mit uberlastetem Auslanderamt. Martin
StralSer pladiert fur differenzierte Asyldebatte und digitale
Losungen.

Mettmann | Am 24. August 2024 traf sich der
Landtagsabgeordnete Martin StraBer (CDU) mit Florian Peters,
dem Amtsleiter des Auslanderamtes im Kreis Mettmann, um
uber die steigenden Herausforderungen bei der Bearbeitung von
Asylantragen zu sprechen. Die Debatte Uber Flucht und
Einwanderung bleibt ein zentrales Thema der Politik, das grolse
Aufmerksamkeit erfordert. Viele Fluchtlinge erleben langwierige
Verfahren, wéhrend die kommunalen Amter oft an ihre Grenzen
stolSen.

Ein zentraler Punkt des Austausches war die oft vereinfachte
offentliche Diskussion uber Asylverfahren. StralSer betonte: , Wir
konnen nicht alle in Deutschland aufnehmen. Wir brauchen aber
eine differenziertere Diskussion.” Dies verdeutlicht, dass die
Thematik komplexer ist, als es auf den ersten Blick erscheint.
Flichtlingsantrage werden in vielen Fallen individuell betrachtet,
was die Arbeit des Auslanderamtes enorm beansprucht.

Die Realitat der Auslanderbehorde

Das Auslanderamt sieht sich mit einer enormen

Arbeitsbelastung konfrontiert. Viele Menschen, die Schutz in
Deutschland suchen, haben nicht nur Anspruch auf ein faires
Asylverfahren, sondern die Mitarbeitenden mussen oft unter



Druck Entscheidungen in Einzelfallen treffen, die Gegenstand
intensiver rechtlicher und humanitarer Erwagungen sind.

Peters erklarte, dass die Anerkennung eines Asylantrags oft nur
zu einer befristeten Aufenthaltserlaubnis fuhrt. Eine Ablehnung
kann zwar keine sofortige Ausweisung zur Folge haben, jedoch
stehen viele Asylsuchende unter Duldung, was bedeutet, dass
sie aus verschiedenen humanitaren oder rechtlichen Grinden
nicht abgeschoben werden kdnnen. Dies fuhrt zu einer weiteren
Erhohung der Fallzahlen, die bearbeitet werden mussen.

Leider scheitern Abschiebungen haufig an Praktiken, wie dem
Fehlen von Ausweisdokumenten oder der Weigerung der
Herkunftslander, Ruckfihrungen durchzufihren. Selbst im Fall
von straffallig gewordenen Fluchtlingen, die nach deutschem
Recht prioritar abgeschoben werden konnten, bindet der Prozess
viel Zeit und Ressourcen.

Ein weiteres wichtiges Thema sind die bisherigen Mallnahmen
zur Verbesserung der Ablaufe im Auslanderamt, welche Peters
bemerkt hat. Er kindigte an, dass nahezu eine Million Euro
Landeszuschusse fur die Digitalisierung des Migrationsbereichs
bereitgestellt wurden. Im Mittelpunkt steht die EinfGhrung der ,E-
Akte“, die eine digitale Neugestaltung der Aktenfuhrung
vorantreibt. Momentan befinden sich etwa 50.000 Aktensatze im
Umlauf, die normalerweise muhsam kopiert und ausgehandigt
werden mussen. Durch die digitale Verwaltung erwartet man
eine spurbare Entlastung fur die Mitarbeitenden und schnellere
Bearbeitungszeiten.

Die Zukunft der Einwanderungspolitik

Straler sieht grolBe Herausforderungen in der Zukunft der
Migration: , Einerseits brauchen wir eine gerechtere Verteilung
der Gefluchteten in Europa und die gemeinsame Arbeit an der
Beseitigung der Fluchtursachen.” Auf der anderen Seite gilt es,
aufgrund des Fachkraftemangels in Deutschland auch ein
grolses Interesse an qualifizierter Einwanderung zu entwickeln.



Diese Spannbreite erfordert eine tiefere Diskussion, um
respektvolle Losungen zu finden.

Bei seinem Gesprach dankte Stralser Peters fur den offenen
Austausch und bat darum, seine Dankbarkeit an das gesamte
Team des Auslanderamtes weiterzuleiten, das taglich unter
hoher Belastung effektive Losungen sucht. Es wird deutlich, dass
hinter den Kulissen eine Vielzahl von menschlichen Schicksalen
steht, die ein umfassendes Management erfordern.

Interessanterweise zeigt der Verlauf der Debatte, dass
Asylverfahren weit mehr als nur burokratische Ablaufe sind,
sondern eine grundsatzliche menschliche Komponente
beinhalten. Der Fortschritt, den die Digitalisierung mit sich
bringt, konnte nicht nur die Ablaufe im Amt erleichtern, sondern
auch dazu beitragen, dass die Herausforderungen in der
Flichtlings- und Einwanderungspolitik mit mehr Transparenz
und Empathie angegangen werden konnen.

Eine neue Perspektive auf Migration und
Fluchtlingsschutz

Der Dialog zwischen den politisch Verantwortlichen und den
Mitarbeitenden der Auslanderbehorde ist unerlasslich, um die
Thematik nachvollziehbar zu machen. Das Aufeinandertreffen
von Politik und Amtsleitung verdeutlicht einen notwendigen
Austausch, der fur ein besseres Verstandnis der komplexen Lage
sorgen soll - zum Wohl derjenigen, die in Deutschland Schutz
suchen, und zur Entlastung der Behorden.

Hintergrund der Migrationsproblematik

Die Migrationsproblematik ist in Deutschland und Europa ein
zentrales Thema, das sowohl gesellschaftliche als auch
politische Diskurse pragt. Die Grunde fur Flucht und Migration
sind vielfaltig und umfassen politische Instabilitat, bewaffnete
Konflikte und wirtschaftliche Notlagen. Die Vereinten Nationen



schatzen, dass weltweit uber 80 Millionen Menschen auf der
Flucht sind, was die Dimension der Herausforderung
verdeutlicht. Die Entstehung dieser Krisen ist oft das Resultat
jahrzehntelanger Konflikte und der Missachtung von
Menschenrechten.

In den letzten Jahren hat Deutschland eine zunehmende Zahl an
Asylantragen verzeichnet, insbesondere aus Landern wie Syrien,
Afghanistan und Irak. Der Andrang fuhrte in vielen Kommunen
zu einem Anstieg der Belastungen in den lokalen
Auslanderamtern, die oft nicht ausreichend auf die
gewachsenen Anforderungen vorbereitet sind. Die Debatten
uber die Integration und die Verteilung von Geflichteten
innerhalb Europas intensivieren sich, wobei sowohl mit
rechtlichen als auch mit sozialen Herausforderungen
umgegangen werden muss.

Aktuelle Statistiken zur Migration

Die aktuellen Trends zeigen, dass Deutschland im Jahr 2023
mehr als 200.000 Asylantrage bearbeitet hat, was einen Anstieg
im Vergleich zu den Vorjahren darstellt. Laut dem statistischen
Bundesamt machen allein syrische Staatsangehorige uber ein
Viertel der Antrage aus. Dies spiegelt die anhaltende
Notwendigkeit wider, geeignete Mallhahmen zur Unterstltzung
von Gefllichteten zu ergreifen und gleichzeitig die Amter zu
entlasten.

Zusatzlich ist zu erwahnen, dass in den letzten Monaten das
Interesse an qualifizierter Einwanderung stark zugenommen hat.
Im Jahr 2024 waren schatzungsweise 40% der Arbeitgeber in
Deutschland auf der Suche nach Fachkraften aus dem Ausland,
was an den demografischen Herausforderungen und dem
Fachkraftemangel liegt. Diese Statistiken verdeutlichen den
doppelten Druck, unter dem die Migrationsbehodrden stehen:
einerseits die humanitare Verantwortung gegenuber den
Gefluchteten, andererseits die wirtschaftlichen Bedurfnisse des
Landes.



Die Diskussion um diese Themen muss auf einer soliden
Informationsbasis erfolgen, um effektive Losungen zu finden, die
den komplexen Anforderungen der heutigen Zeit gerecht
werden. Statistisches Bundesamt
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