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Ausbildung in Oederan: Lokale Betriebe
suchen junge Talente

Erfahren Sie, welche regionalen Unternehmen auf Messen
ihre Ausbildungsangebote präsentieren und wie sie Azubis

gewinnen wollen.

Oederan. Die Teilnahme an Ausbildungs-messen hat in den
letzten Jahren zunehmend an Bedeutung gewonnen, sowohl für
Unternehmen als auch für angehende Auszubildende. In
Oederan nutzten lokale Firmen wie die Lichtenauer
Mineralquellen, die Gärtnerei Freiberg und die Fleischerei
Richter die Plattform, um mit jungen Talenten in Kontakt zu
treten und Ausbildungsplätze anzubieten.

Wachsender Fachkräftemangel

Eine der größten Herausforderungen, mit denen die Firmen
konfrontiert sind, ist der zunehmende Fachkräftemangel. „Wir
haben in jedem Ausbildungsberuf Schwierigkeiten, ausreichend
Azubis zu gewinnen“, berichtet die Fleischerei Richter. Diese
Aussage verdeutlicht den hohen Konkurrenzdruck im Bereich
der Ausbildung und die Notwendigkeit, die Attraktivität des
Berufsstandes insgesamt zu erhöhen.

Die Bedeutung regionaler Messen

Die Teilnahme an regionalen Messen wie der in Oederan spielt
eine essentielle Rolle für Unternehmen, die auf der Suche nach
neuen Talenten sind. Falko Ludwig, HR Business Partner der
Lichtenauer Mineralquellen, betont die Wichtigkeit solcher
Veranstaltungen: „Diese Messen bieten eine hervorragende



Plattform, um potenzielle Auszubildende kennenzulernen.“ Die
regionalen Austeller wissen um die Bedeutung des direkten
Kontaktes und der persönlichen Ansprache, die auf Messen
möglich ist.

Vielfältige Ausbildungsangebote

Die Messe stellte auch die Vielfältigkeit von Ausbildungsplätzen
in den Fokus. Die Fleischerei Richter bietet beispielsweise
verschiedene Ausbildungsberufe an, darunter Fachkraft für
Lagerlogistik und Koch. Auch die Baumschule Freiberg sieht ihre
Möglichkeiten in der Ausbildung von Gärtnern in der
Fachrichtung Baumschule und hebt hervor, dass die Tätigkeiten
in der Natur sowohl körperlich als auch geistig erfüllend sind.

Berufserfahrungen und persönliche
Entwicklung

Die Befragten betonen den Wert der persönlichen Entwicklung
durch die angebotenen Ausbildungsberufe. „Die Arbeit in der
Baumschule ist anspruchsvoll, aber gleichzeitig
abwechslungsreich“, erklärt die Baumschule Freiberg. Der
direkte Zugang zur Natur schafft zudem eine leistungsfördernde
Umgebung, in der die Auszubildenden ihre Fähigkeiten
weiterentwickeln können.

Auf Suche nach neuen Talenten

Die Unternehmen zeigen sich optimistisch, trotz der
gegenwärtigen Schwierigkeiten, neue Talente zu gewinnen. So
berichtet die Baumschule Freiberg, dass noch Ausbildungsplätze
verfügbar sind. „Wir freuen uns über Bewerbungen!“, äußert
sich der Betrieb und lädt junge Menschen ein, sich für eine
Karriere in diesem Bereich zu interessieren.

Zukunftsperspektiven



Die engagierten Firmen setzen sich aktiv dafür ein, die
Ausbildungskonzepte zu verbessern und den Herausforderungen
des Marktes gerecht zu werden. Die Lichtenauer Mineralquellen
beispielsweise wurden sogar als „Hervorragender
Ausbildungsbetrieb“ ausgezeichnet, was die Qualität und die
Chancen für die jungen Talente widerspiegelt.

Insgesamt verdeutlichen die Oederaner Unternehmen, wie
wichtig Ausbildungs-messen für die Rekrutierung junger Talente
sind und unterstreichen damit die Notwendigkeit, die Berufe und
deren Chancen neu zu bewerten. So entsteht nicht nur eine Win-
win-Situation für die Unternehmen, sondern auch für die
Jugendlichen, die auf der Suche nach Perspektiven für ihre
berufliche Zukunft sind.
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