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529 Ausbildungsplatze in Mulheim:
Chancen fur junge Talente!

Im August 2024 suchen Mulheimer Betriebe tUber 500
Azubis. Informieren Sie sich uber Chancen und offene
Stellen.
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Herausforderungen fur Jugendliche:
Ausbildungsplatze in Mulheim und die
Notwendigkeit von Beratung

Der Beginn des neuen Ausbildungsjahres im August steht vor
der Tur und die Suche nach geeigneten Ausbildungsplatzen far
junge Menschen in Mulheim gestaltet sich weiterhin
herausfordernd. Aktuell sind 529 freie Ausbildungsplatze bei der
Agentur fur Arbeit registriert, wie die Gewerkschaft Nahrung-
Genuss-Gaststatten (NGG) bekannt gibt. Diese Situation bringt
sowohl Chancen als auch Herausforderungen mit sich und zeigt
die Bedeutung von praventiver Beratung und Unterstutzung fur
Jugendliche.

Die Bedeutung der Arbeitsagenturen

Eine zentrale Rolle spielen hierbei die Arbeitsagenturen. Sie
bieten Beratungsangebote an, die speziell auf junge Menschen
ausgerichtet sind, die in den kommenden Wochen eine
Ausbildung beginnen mochten. Die NGG Ruhrgebiet betont, wie
wichtig es ist, dass Schuler und Schulabganger diese Angebote
nutzen. Ein grofBer Vorteil einer Ausbildung in Mulheim ist die



Aussicht auf eine nachhaltige berufliche Perspektive, besonders
in den Bereichen Industrie, Handwerk und Dienstleistung. Diese
Moglichkeiten konnen entscheidend sein, um den Einstieg ins
Berufsleben zu erleichtern.

Aktuelle Situation in der
Lebensmittelbranche

In der Lebensmittel- und Getrankeindustrie sind 19
Ausbildungsplatze derzeit unbesetzt. Diese Zahlen spiegeln nur
die offiziellen Meldungen der Arbeitsagentur wider; viele
Unternehmen suchen zusatzlich auf eigene Initiative nach
Auszubildenden uber ihre eigenen Webseiten und Social Media-
Kanale. Dies zeigt das Potenzial, das viele Betriebe in Mulheim
fur zukunftige Azubis sehen, und konnte der Schllssel zur
Losung der Nachwuchsproblematik sein.

Der Aufruf zur Eigeninitiative

Die NGG rat jungen Menschen, die nicht studieren mochten oder
konnen, aktiv nach Ausbildungsplatzen zu suchen. Anfragen bei
interessanten Unternehmen konnen oft zur Sicherstellung eines
Ausbildungsplatzes fuhren. Auch der direkte Kontakt zu
Betrieben kann helfen, ein passendes Angebot zu finden. Dies
fordert nicht nur die Selbststandigkeit junger Erwachsener,
sondern kann auch zu einem vertieften Verstandnis fur die
verschiedenen Berufsmoglichkeiten fuhren, die in Milheim
bestehen.

Fazit: Eine Chance fur die Jugend von
Mulheim

Die aktuellen Zahlen zu den unbesetzten Ausbildungsplatzen in
Mulheim weisen auf ein noch ungenutztes Potenzial hin.
Wahrend die offenen Stellen eine Herausforderung darstellen,
bieten sie gleichzeitig eine wertvolle Chance fur junge
Menschen, die sich einen sicheren Platz im Berufsleben



wunschen. Die Bedeutung von Beratung und aktiver Suche nach
Ausbildungsplatzen kann nicht hoch genug eingeschatzt werden.
Nur durch einen engagierten und informierten Ansatz konnen
Jugendliche die Chancen, die sie in ihrer Heimatstadt haben,
vollstandig ausschopfen.
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