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Arbeitsmarkt im Juli: Anstieg der
Arbeitslosenzahlen und offene Stellen

Im Juli verzeichnete Munster 9.293 Arbeitslose. Trotz
saisonalem Anstieg bestehen Chancen fur junge Bewerber
auf offene Stellen.

Die Lage auf dem Arbeitsmarkt hat sich im Juli 2023 leicht
verschlechtert, wie aktuelle Daten der Arbeitsagentur zeigen.
Mit 9.293 Menschen, die als arbeitslos gemeldet sind, ist die
Zahl im Vergleich zum vorherigen Monat um 290 gestiegen. Dies
entspricht einem Anstieg der Arbeitslosenquote auf 5,1 Prozent,
was einen Anstieg um 0,1 Prozentpunkte im Vergleich zum Juni
darstellt.

Anstieg der Arbeitslosigkeit wahrend der
Sommermonate

Warum tritt dieser Anstieg in der Sommerzeit auf? Eine
Erkldrung von Christian Konig, dem operativen Geschaftsfuhrer
der Agentur fur Arbeit Ahlen-MUnster, deutet darauf hin, dass
viele befristete Arbeitsverhaltnisse mit dem Ende des Halbjahres
auslaufen. AuBerdem ist die Zeit der Abschlussprufungen in
verschiedenen Ausbildungsberufen zu berlcksichtigen.
Absolventen entscheiden sich manchmal dafur, den Betrieb zu
verlassen oder finden vorubergehend keine Anstellung, was zu
der erhdohten Zahl von Arbeitslosen fuhrt.

Chancen fur jungere Arbeitnehmer

Trotz der gestiegenen Zahlen sieht Konig jedoch auch positive
Aspekte fur junge Menschen auf dem Arbeitsmarkt. Wer eine



Ausbildung abgeschlossen hat, wird von Unternehmen als
besonders attraktiv wahrgenommen. Die frischen Kenntnisse,
die Absolventen mitbringen, sind fur viele Unternehmen von
grolBem Wert, insbesondere da eine demografische Veranderung
dazu fuhrt, dass zahlreiche erfahrene Fachkrafte in den
Ruhestand gehen.

Offene Stellen und Fachkraftemangel

Im Juli meldeten die Firmen und Verwaltungen insgesamt 546
neue offene Stellen, was einen Anstieg von 58 Stellen im
Vergleich zum Vormonat darstellt. Besonders viele neue
Angebote kamen aus dem offentlichen Dienst, wo 150 neue
Stellen angeboten wurden. Dies zeigt, dass trotz steigender
Arbeitslosigkeit weiterhin Bedarf an Arbeitskraften besteht.

Qualifikationslucke als Herausforderung

Die Herausforderung fur Unternehmen liegt jedoch darin,
geeignete Bewerber zu finden. Christian Kdnig weist darauf hin,
dass etwa 85 Prozent der ausgeschriebenen Stellen in Munster
an Personen mit einem Berufs- oder Hochschulabschluss
gerichtet sind. Allerdings haben mehr als die Halfte der
arbeitslosen Menschen keinen solchen Abschluss, was eine
signifikante Lucke zwischen den Anforderungen der Arbeitgeber
und den Qualifikationen der Arbeitsuchenden darstellt.

Die Bedeutung von Weiterbildung

Angesichts dieser Situation wird es fur die Betroffenen immer
wichtiger, sich mit dem Thema Weiterbildung
auseinanderzusetzen. Nur so konnen sie die Chancen, die der
Arbeitsmarkt bietet, effektiv nutzen. Der Trend hin zu mehr
Qualifikationen ist entscheidend, um die kunftige
Beschaftigungsfahigkeit zu sichern und dem anhaltenden Bedarf
an Fachkraften gerecht zu werden.
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