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Startschuss für 18 neue Auszubildende
bei den Stadtwerken Münster

18 Auszubildende starten in acht Berufen bei den
Stadtwerken Münster. Einblicke in spannende

Karrieremöglichkeiten und die Unternehmenskultur.

Berufseinstieg bei den Stadtwerken
Münster: Ein wichtiger Schritt für die
Zukunft

Die Stadtwerke Münster haben eine bedeutende Initiative zum
Start ins Berufsleben ergriffen. In einem Jahr, in dem das
Unternehmen seine Belegschaft erweitern möchte, begrüßen sie
18 neue Auszubildende in acht unterschiedlichen Berufsfeldern.
Diese Entwicklung ist nicht nur ein persönlicher Meilenstein für
die jungen Menschen, sondern hat auch weitreichende
Auswirkungen auf die lokale Gemeinschaft und den
Arbeitsmarkt.

Einblick in die Ausbildungsmöglichkeiten

Die Stadtwerke Münster zeichnen sich durch ihre vielfältigen
Ausbildungsberufe aus, sowohl in technischen als auch in
kaufmännischen Bereichen. Auszubildende haben die
Gelegenheit, praktische Erfahrungen zu sammeln und sich
gleichzeitig theoretisches Wissen anzueignen. Michelle Pauls,
Ausbildungskoordinatorin, hebt hervor: „Wichtig ist uns, die
berufliche Ausbildung genauso zu fördern wie auch die
fachübergreifende Zusammenarbeit und persönliche
Weiterentwicklung.“ Dies zeigt, dass der Betrieb nicht nur an der



fachlichen Qualifikation interessiert ist, sondern auch an der
ganzheitlichen Entwicklung der Azubis.

Erstes Kennenlernen der neuen Kollegen

Der erste Tag der Ausbildung war für die neuen Azubis voller
spannender Erlebnisse. Neben einer herzlichen Begrüßung durch
die Geschäftsführung hatten die Jugendlichen die Möglichkeit,
ihre neuen Kollegen kennenzulernen und erste Netzwerke zu
bilden. Der umfassende Überblick über die verschiedenen
Aufgaben der Stadtwerke fand sowohl am Hauptsitz am Hafen
als auch am Bus-Betriebshof statt.

Frühzeitige Planung für zukünftige
Bewerber

Während die neuen Auszubildenden ihren Einstieg ins
Berufsleben anpacken, geht die Planung für das kommende Jahr
bereits weiter. Die Stadtwerke Münster haben angekündigt, dass
die neuen Ausschreibungen für Ausbildungsplätze für 2025 im
September auf ihrer Webseite veröffentlicht werden. Dies gibt
interessierten Schülern und Schülerinnen die Möglichkeit, sich
frühzeitig über die angebotenen Berufe zu informieren. Sie
können sich zudem für einen Informationsdienst anmelden, um
rechtzeitig über den Bewerbungsstart informiert zu werden.

Bedeutung für die lokale Gemeinschaft

Diese Ausbildungsinitiativen sind von zentraler Bedeutung für
die wirtschaftliche Stabilität Münster und die Region. Indem die
Stadtwerke junge Menschen ausbilden, stärken sie nicht nur
ihren eigenen Betrieb, sondern tragen auch zur Schaffung
wertvoller Arbeitsplätze und zur Förderung künftiger Fachkräfte
bei. Dies ist entscheidend für eine nachhaltige Entwicklung der
Stadt und wird die Lebensqualität in Münster langfristig
verbessern.



Insgesamt verdeutlicht die engagierte Ausbildungsstrategie der
Stadtwerke Münster, wie wichtig Investitionen in die Zukunft
junger Menschen sind. Diese neuen Auszubildenden stellen nicht
nur eine Bereicherung für das Unternehmen dar, sondern auch
für die gesamte Gemeinschaft.
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