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Neuwied setzt MafR3stabe: Inklusion
durch Schichtwechsel hautnah erleben!

Burgermeister Jung erlebte den ,,Schichtwechsel” in
Neuwied und fordert durch Inklusion den Austausch
zwischen Menschen mit und ohne Behinderung.

Neuwied, Deutschland - Neuwied steht im Zeichen der
Inklusion! BUrgermeister Peter Jung nahm an der
beeindruckenden Aktion ,,Schichtwechsel” teil, bei der mehr als
40 Unternehmen der Region die einmalige Gelegenheit boten,
Arbeitsplatze zwischen Menschen mit und ohne Behinderung zu
tauschen. Bei der Mittelrhein-Logistik erlebte er hautnah die
Welt der digitalen Medienproduktion und zeigte sich begeistert
von den Fahigkeiten seiner neuen Kollegen. Jung durfte Videos
schneiden und mit einer Drohne filmen - ein Erlebnis, das ihn
inspiriert hat!

»Der Schichtwechsel fordert das Verstandnis und zeigt, wie
vielfaltig die Talente von Menschen mit Behinderungen sind*“,
betonte der Burgermeister. Neuwied zeigt eindrucksvoll, dass
Inklusion mehr ist als ein Schlagwort - es ist ein Lebensstil!
Schon im Sommer bewies die Stadt mit den Sommerspielen der
Special Olympics ihr Engagement und [adt nun Unternehmen
und Burger ein, Teil dieser grolartigen Bewegung zu werden.
Interessierte sind herzlich zur nachsten Sitzung des
Arbeitskreises Inklusion am 13. November eingeladen -
Gemeinsam machen wir die Stadt ein Stuck bunter! Mehr
Informationen dazu gibt es hier.


https://www.blick-aktuell.de/Berichte/Buergermeister-Peter-Jung-beim-Schichtwechsel-aktiv-607083.html?womort=Neuwied
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