NACHRICHTEN AG 15. April 2025

Gehaltsrevolution in Delmenhorst: 5,8%
mehr fur Rathaus-Mitarbeiter!

Am 1. April 2025 erhalten 1194 Mitarbeiter des
Delmenhorster Rathauses eine Gehaltserhohung von 5,8
Prozent.

Delmenhorst, Deutschland - Ab sofort durfen sich 1194
tariflich Beschaftigte des Delmenhorster Rathauses,
einschlielSlich der Angestellten im Baubetriebshof und
Auszubildenden, Uber eine Gehaltserhohung freuen. Diese
Malinahme ist das Ergebnis eines Tarifabschlusses, der an
einem vorvergangenen Wochenende erzielt wurde und eine
Einkommenssteigerung von 5,8 Prozent in zwei Schritten
vorsieht, wie der Weser-Kurier berichtete.

Der Tarifabschluss sieht vor, dass ab dem 1. April 2025 eine
lineare Erhohung des Entgelts um 3 Prozent, mindestens jedoch
110 Euro, erfolgt. Ein weiterer Anstieg von 2,8 Prozent ist fur
den 1. Mai 2026 vorgesehen. Auszubildende erhalten zusatzlich


https://www.weser-kurier.de/stadt-delmenhorst/wirtschaft/rathaus-delmenhorst-gehaelter-steigen-mehrausgaben-gut-geplant-doc807ekianecw1dntd09kt

einen Festbetrag von 75 Euro fur den 1. April 2025 sowie fur den
1. Mai 2026. Daruber hinaus wurden Verbesserungen in den
Bereichen Arbeitszeit und Sonderzahlungen vereinbart. Die
Laufzeit des Tarifabschlusses betragt 27 Monate, beginnend am
1. Januar 2025 und endend bei mindestens dem 31. Marz 2027.

Details zu den Anderungen und
Entgeltsteigerungen

Stadtsprecher Timo Frers aulSerte, dass die Mehrkosten gut
kalkuliert wurden und die Belastung des Stadtetats daher gut
eingeschatzt sei. Die Veranderungen betreffen nicht nur die
Gehaltserhohungen, sondern bundeln auch weitreichende
Vereinbarungen, die die Arbeitsbedingungen der Beschaftigten
im offentlichen Dienst erheblich verbessern.

Zusatzlich zu den in Delmenhorst festgelegten Regelungen
berichtet Offentlicher Dienst News von weiteren Aspekten
des Tarifabschlusses im offentlichen Dienst fur kommunale
Beschaftigte in der Verwaltung. Die gesamte Steigerung der
EinkUnfte wird fur viele Angestellte auf Uber 5,9 Prozent
geschatzt. Im Rahmen des Tarifabschlusses wird die
Jahressonderzahlung ab 2026 auf 85 Prozent eines
Monatsgehalts angehoben, wahrend fur bestimmte
Entgeltgruppen in Sozialdiensten und der Betreuung sogar 90
Prozent vorgesehen sind.

Weitere Regelungen betreffen die Einfuhrung eines Wahlmodells
zur Umwandlung von Sonderzahlungen in bis zu drei freie Tage,
sowie einen zusatzlichen Urlaubstag fur alle kommunalen
Beschaftigten ab 2027, unabhangig von Alter oder
Betriebszugehorigkeit. Zudem wird eine Regelung zur
freiwilligen Erhohung der Wochenarbeitszeit auf bis zu 42
Stunden ab 2026 befristet auf maximal 18 Monate eingefuhrt.


https://oeffentlicher-dienst-news.de/tvoed-vka-tarifabschluss/
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