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Flexibles Arbeiten in der Pflege:
Revolution im Osnabrucker Klinikum!

Entdecken Sie das innovative Flexpool-Modell am Klinikum
Osnabruck: flexible Arbeitszeiten fur Pflegekrafte seit
Januar 2024.

) Nachrichten AG

Osnabruck, Deutschland - Am Osnabrucker Klinikum wurde
im Januar 2024 ein ,Flexpool” fur Pflegekrafte eingerichtet, um
den Arbeitsalltag flexibler zu gestalten. Mitarbeiter des Flexpools
konnen eigenstandig entscheiden, wann und wie viel sie
arbeiten, was sowohl die Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben als auch das Abbauen von Uberstunden erleichtert.

Aktuell umfasst der Flexpool knapp 120 Pflegekrafte, von denen
75 in Vollzeit beschaftigt sind. Die meisten dieser
Mitarbeitenden sind extern an den Flexpool angestellt. Ein
zentraler Aspekt des Modells ist, dass das Klinikum die
Zusammenarbeit mit externen Zeitarbeitsfirmen in der Pflege
beendet hat und alle Pflegekrafte direkt beim Klinikum



angestellt sind. Wahrend der einjahrigen Testphase wird
angestrebt, das Konzept weiter auszubauen. Arndt Hohbusch,
ein Vollzeit-Mitarbeiter im Flexpool, berichtet, dass er durch die
neuen Arbeitszeitmodelle keine Nachtschichten mehr
absolvieren muss und uberwiegend eine Funf-Tage-Woche
arbeitet.

Flexibles Arbeiten in der Pflege

Die Flexibilitat des Modells fuhrt gelegentlich zu Neid und
Unverstandnis bei festen Kollegen, die Schwierigkeiten haben,
sich mit den variablen Arbeitszeiten der Flexpool-Mitarbeiter zu
arrangieren. Das Flexpool-Buro fungiert als zentraler
Ansprechpartner fur die Mitarbeitenden und unterstutzt sie bei
der Planung ihrer Einsatze.
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