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23 neue Pflegefachkräfte stärken die
Region Northeim

23 neue Pflegekräfte haben ihr Examen bei Helios
bestanden und bleiben in der Region. Feierliche

Zeugnisübergabe in Northeim.

Die Region Northeim erfährt eine positive Entwicklung im
Bereich der Pflege, da 23 neue Pflegekräfte ihre Ausbildung
erfolgreich abgeschlossen haben. Diese Aufnahme in den Beruf
bringt frischen Wind in die Gesundheitsversorgung vor Ort und
ist ein wertvoller Beitrag zur Stärkung des Pflegepersonals in der
Region.

Verbleib in der Region

Dank der Übernahme durch lokale Einrichtungen der Helios-
Klinik sind fast alle Absolventen bereit, ihre Karriere direkt in
Northeim und Herzberg fortzusetzen. Diese Entscheidung hat
nicht nur persönliche Vorteile für die Absolventen, sondern ist
auch ein wichtiger Schritt zur Sicherstellung einer nachhaltigen
Pflegeunternehmen und -versorgung in der Region.

Die Ausbildung im Detail

Die Ausbildung, die drei Jahre in Anspruch genommen hat,
verlief dual. Dabei erlernten die angehenden Fachkräfte sowohl
theoretische Inhalte im Helios-Bildungszentrum
Südniedersachsen in Osterode als auch praktische Fähigkeiten
in den Helios-Kliniken in Northeim und Herzberg. An dieser Stelle
werden die verschiedenen Aspekte der Pflege
zusammengeführt, da die Ausbildung zur Pflegefachfrau oder



zum Pflegefachmann sowohl die Gesundheits- als auch die
Altenpflege abdeckt.

Auszeichnung der Jahrgangsbesten

Ein besonderes Ereignis war die feierliche Zeugnisübergabe, bei
der Schulleiterin Doris Welzel die engagierten Absolventen lobte
und ihre hohe Einsatzbereitschaft betonte. Unter den Neu-
Examinierenden sticht Luca Pezely hervor, der mit einem
eindrucksvollen Notendurchschnitt von 1,0 den Titel
Jahrgangsbester erhielt und bereits eine Anstellung auf der
unfallchirurgischen Station in Herzberg gefunden hat.

Gemeinschaftlicher Stolz

Die Feierlichkeit zur Übergabe der Zeugnisse war nicht nur ein
symbolischer Akt, sondern ein Moment des kollektiven Stolzes
für die gesamte Gemeinschaft. Die Ausbildung erstreckt sich
über diverse Einsatzorte, was den Absolventen ermöglicht,
wertvolle Erfahrung zu sammeln und einen breiten Überblick
über die verschiedenen Facetten der Pflege zu gewinnen.

Der Blick in die Zukunft

Für angehende Pflegekräfte, die an einer Karriere interessiert
sind, beginnt ein neuer Ausbildungszyklus. Ab April 2025 können
Interessierte Bewerbungen einreichen, um in die Fußstapfen
dieser 23 Absolventen zu treten. Die Ausbildung verspricht nicht
nur eine interessante berufliche Perspektive, sondern ist auch
ein bedeutender Beitrag zur Verbesserung der
Gesundheitsversorgung in der Region.

Namen der neuen Pflegekräfte

Die neuen Pflegekräfte, die ihre Namen für die Veröffentlichung
freigegeben haben, sind: Manuela Pelzer, Nikoletta Ion, Sonja
Winze, Elisa Gorke, Emily Ballay, Sonya Zandnan, Marie Kristin-



Fischer, Fabienne Bräuer, Vivien Förster, Pauline Wick, Fabienne
Gehron, Lara Sophie Ernst, Jens Birkefeld, Jonas Sucka, Lara-
Sophie Gruna, Lina-Marie Kruse, Luca Pezely, Klaas Lips, Yannik
Möhrs und Lana-Sophie Piontek.

Insgesamt verdeutlicht diese Entwicklung den anhaltenden
Bedarf an qualifiziertem Pflegepersonal und die Wichtigkeit einer
fundierten Ausbildung, um den Herausforderungen im
Gesundheitswesen effizient begegnen zu können.
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