NACHRICHTEN AG 25. Juli 2024

Ausbildungsborse: Uber 1400 Stellen in
Paderborn und Hoxter unbesetzt!

Viele Ausbildungsplatze im Hochstift bleiben unbesetzt.
Uber 1400 Azubis werden in Paderborn und Hoxter
dringend gesucht.

Ausbildungslotsen: Eine Losung fur das
Fachkrafteproblem in der Region

Mit dem Beginn des neuen Ausbildungsjahres stehen viele
Betriebe im Hochstift vor einer groBen Herausforderung: Uber
1400 Ausbildungsplatze bleiben unbesetzt, wie die Agentur fur
Arbeit berichtet. Dies stellt nicht nur die Unternehmen vor
Probleme, sondern hat auch weitreichende Auswirkungen auf
die gesamte Gemeinschaft.

Hintergrund der Ausbildungsplatzkrise

Insbesondere im Bereich der Lebensmittel- und
Getrankeindustrie wird ein akuter Mangel an jungen Fachkraften
deutlich. Laut der Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten
(NGG) fehlen in diesem Sektor fast 100 Auszubildende. Diese
Situation verdeutlicht die dringende Notwendigkeit einer aktiven
Nachwuchsforderung in den Kreisen Paderborn und Hoxter, die
von der NGG als , bedauerliche Tragheit” kritisiert wird.

Der Einfluss auf die lokale Wirtschaft

Die unbesetzten Ausbildungsplatze haben nicht nur
Auswirkungen auf die betroffenen Unternehmen, sondern auch



auf die gesamte Region. Eine unzureichende Ausbildung von
Fachkraften kann das Wachstum und die Wettbewerbsfahigkeit
der Wirtschaft im Hochstift nachhaltig beeintrachtigen.
Unternehmen, die nicht in der Lage sind, ihre Ausbildungsplatze
zu fullen, konnen in Zukunft Schwierigkeiten bekommen,
qualifizierte Mitarbeiter zu finden, was ihre
Produktionskapazitaten und damit ihre wirtschaftliche Stabilitat
gefahrdet.

Warum das Ausbildungsjahr wichtig ist

Das Fachkraftemangel ist ein weit verbreitetes Problem, das
nicht nur in Nordrhein-Westfalen, sondern in ganz Deutschland
zu spuren ist. In dieser Situation wird der Start des neuen
Ausbildungsjahres zu einem entscheidenden Moment, um junge
Menschen fur eine berufliche Laufbahn in der Region zu
begeistern.

Forderungen nach innovativen Losungen

Um dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken, fordern lokale
Wirtschaftsvertreter eine bessere Vernetzung zwischen Schulen,
Ausbildungsbetrieben und der Agentur fur Arbeit.
Ausbildungslotsen kdonnten eine Schlusselrolle dabei spielen, die
Jugendlichen an die passenden Angebote heranzufihren und
ihnen die vielfaltigen Moglichkeiten aufzuzeigen, die eine
Ausbildung im Hochstift bietet.

Fazit: Ein gemeinsames Engagement fur die
Zukunft

Die unbesetzten Ausbildungsplatze im Hochstift sind ein klarer
Aufruf an alle Akteure der Gesellschaft, gemeinsam an einer
Losung zu arbeiten. Nur durch eine koordinierte Anstrengung
kann der Fachkraftemangel langfristig bekampft und die Zukunft
der regionalen Wirtschaft gesichert werden. Der Weg zur
Behebung dieser Krise erfordert sowohl Engagement von Seiten



der Unternehmen als auch eine aktive Unterstutzung der
Jugendlichen in ihrer Berufsorientierung.
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