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Burgergeld-Debatte: Ministerprasident
Schweitzer fordert neuen Fokus

Ministerprasident Schweitzer pladiert fur einen anderen
Fokus in der Burgergeld-Debatte und betont die
Wichtigkeit der Integration in den Arbeitsmarkt fur die
Zukunft.
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Die Diskussion um das Burgergeld geht in Rheinland-Pfalz und
daruber hinaus weiter. Ministerprasident Alexander Schweitzer
(SPD) gibt zu verstehen, dass die bislang gefihrten Gesprache
nicht den richtigen Aspekt beleuchten. Er pladiert dafur, den
Fokus auf die Integration von Menschen in den Arbeitsmarkt zu
legen, die moglicherweise aus verschiedenen Grunden
Unterstlitzung benoétigen.

Der Aufruf zu einem radikal anderen Ansatz

Schweitzer auliert sich klar zur Aufregung um das Burgergeld,
das seiner Meinung nach oft in einem falschen Licht betrachtet



wird. Er betont, dass eine Diskussion Uber Leistungsklrzungen
in offentlichen Debatten vor allem dazu dient, Aufmerksamkeit
zu erregen, ohne die tatsachlichen Herausforderungen zu
adressieren. ,Wir mussen uns fragen, wie wir Menschen helfen
konnen, die wirklich arbeiten mochten, aber an der Hurde des
Arbeitsmarktes scheitern”, erklart er.

Wichtigkeit der Arbeitsmarktintegration

Ein zentraler Punkt in Schweitzers Argumentation ist die Rolle
von sogenannten Aufstockern, die trotz ihrer Beschaftigung auf
Burgergeld angewiesen sind. Diese Menschen vertreten haufig
wichtige gesellschaftliche Funktionen, wie die Pflege von
Angehorigen oder die Kinderbetreuung. Um diesem
Personenkreis zu helfen, wurden in Rheinland-Pfalz Initiativen
wie ,Jobcoach24+“ ins Leben gerufen, die die Betroffenen bei
der Jobsuche und durch Weiterbildung unterstutzen.

Kritik und Einsparpotenziale ansprechen

FDP-Fraktionschef Philipp Fernis erganzt diese Sichtweise, indem
er betont, dass es entscheidend sei, wie der Nutzen von Arbeit
fur alle Beteiligten bewertet wird. Seine Meinung dazu ist, dass
die Frage der Rentabilitat von Beschaftigung sowohl aus der
Sicht des Arbeitnehmers als auch des Arbeitgebers betrachtet
werden muss, um neue Arbeitsplatze zu schaffen.

Die Rolle der Digitalisierung in der
Verbesserung des Systems

Fernis sieht auch Optionen zur Reduzierung der Burokratie im
Burgergeld-System durch den Einsatz digitaler Technologien. Er
verweist auf die Moglichkeit, durch digitale Transformation
enorme Einsparungen zu erzielen, ohne den Empfangern Geld zu
entziehen. Dies konnte unter anderem durch den Einsatz von
Klnstlicher Intelligenz geschehen, was die Effizienz staatlicher
Aufgaben deutlich steigern kénnte.



Ruckblick auf die politische Debatte

In einer Zeit, in der die Politik immer emotionaler Uber das
Burgergeld spricht, erinnert Schweitzer daran, dass die
Reformen das Ergebnis eines Kompromisses zwischen
verschiedenen politischen Akteuren waren. ,Einige erinnern sich
anscheinend nicht mehr, dass sie selbst Teil dieser Diskussion
waren”, merkt er an. Diese Situation tragt zur Verwirrung in der
offentlichen Wahrnehmung bei und es ist wichtig, die historische
Entwicklung des Burgergeldes zu berucksichtigen, um
konstruktive Losungen zu finden.

Insgesamt zeigt die Debatte um das Burgergeld, dass sowohl
eine menschenzentrierte Perspektive als auch innovative
Ansatze notig sind, um das bestehende System zu optimieren.
Es geht nicht nur um finanzielle Aspekte, sondern auch um die
zwischenmenschlichen Herausforderungen, die viele Burger in
ihrem Alltag bewaltigen mussen.
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