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Uniklinik: Neue Lohnerhohungen und
flexible Arbeitszeiten fur Servicekrafte

Far 340 Servicekrafte der Uniklinik Regensburg gibt es
einen neuen Tarifvertrag mit bis zu 16,6 % Lohnerhohung
bis 2027.
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Positive Veranderungen fur das
Servicepersonal an der Uniklinik

Die 340 Beschaftigten der Uniklinik Regensburg stehen vor einer
bedeutenden Wende in ihrer beruflichen Situation. Ein neuer
Tarifvertrag, der kurzlich ausgehandelt wurde, verspricht nicht
nur hohere Lohne, sondern auch mehr Flexibilitat in der
Arbeitszeitgestaltung. Diese Entwicklungen konnten
weitreichende Auswirkungen auf das Wohlbefinden und die
Motivation der Beschaftigten haben, was letztlich auch der
Patientenversorgung zugutekommen koénnte.

Details des neuen Tarifvertrags

Der neue Vertrag sieht vor, dass die Lohne der Servicekrafte in
vier schrittweise Anhebungen bis zu 16,6 Prozent steigen. Ziel
ist es, bis 2027 das gleiche Entgeltniveau wie im Offentlichen
Dienst der Lander zu erreichen. Ein wichtiger Aspekt des Tarifs
sind auch die jahrlichen Sonderzahlungen, die den Angestellten
zusatzlich eine finanzielle Verbesserung bieten. Dies kdonnte
auch dazu beitragen, den Beruf des Servicepersonals attraktiver
zu gestalten und mehr Fachkrafte in die Branche zu locken.



Arbeitszeitflexibilitat fur Beschaftigte

Ein weiterer positiver Aspekt des neuen Tarifvertrags ist die
Flexibilitat hinsichtlich der Arbeitsstunden. Die Beschaftigten
konnen selbst entscheiden, ob sie 38,5 bis 42 Stunden pro
Woche arbeiten mochten. Diese Freiheit kann den
Mitarbeitenden helfen, eine bessere Work-Life-Balance zu
finden, was in der aktuellen Arbeitswelt von immer grolRerer
Bedeutung ist.

Stille Reaktion der Gewerkschaften

Obwohl der neue Tarifvertrag signifikante Veranderungen fur die
Arbeitnehmer mit sich bringt, hat sich die Gewerkschaft ver.di
bislang nicht zu den Details geaulBert. Es bleibt abzuwarten, wie
die Gewerkschaft auf diese Entwicklungen reagieren wird und ob
sie zusatzliche Unterstutzung fur die Beschaftigten anbieten
kann.

Bedeutung fur die Gemeinschaft und die
Zukunft der Branche

Die Einfuhrung des neuen Tarifvertrags kann als Teil eines
grofSeren Trends in der Gesundheitsversorgung gesehen
werden. Angesichts des standigen Fachkraftemangels in vielen
Bereichen des Gesundheitswesens konnte diese Initiative auch
andere Institutionen dazu anregen, ahnliche MaBnhahmen zu
ergreifen. Eine Verbesserung der Arbeitsbedingungen der
Servicekrafte nicht nur fur diese Mitarbeitenden selbst, sondern
auch fur die Angehérigen der Offentlichkeit, die auf eine
qualitativ hochwertige Patientenversorgung angewiesen sind,
von grolser Bedeutung.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die Neuerungen an der
Uniklinik Regensburg nicht nur positive Auswirkungen auf die
Servicekrafte selbst haben konnen, sondern auch auf die
gesamte Klinikumgebung. Die Entwicklungen deuten darauf hin,



dass die Bedurfnisse der Beschaftigten in Zukunft starker in den
Fokus ricken konnten, was letztlich auch die Qualitat der
Gesundheitsversorgung verbessern konnte.
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