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Zukunftskompetenzen: Neues Buch über
Upskilling und Reskilling

Erfahren Sie, wie Upskilling und Reskilling in der
Personalentwicklung den Anforderungen der Zukunft

gerecht werden.

Die Zukunft der Personalqualifikation im
Zeichen der Technologie

Die Welt der Arbeit steht vor einem grundlegenden Wandel, der
sowohl Arbeitnehmer als auch Arbeitgeber betrifft. Eine neue
Veröffentlichung von Prof. Dr. Maren Müller und Dr. Hazel
Gruenewald zeigt auf, wie Unternehmen und
Bildungseinrichtungen sich auf diese Veränderungen einstellen
können. Ihr Buch über „Upskilling und Reskilling für die
Personalentwicklung“ bietet nicht nur theoretische Ansätze,
sondern auch praktische Strategien für die Qualifizierung von
Mitarbeitern.

Technologische Veränderungen als Treiber

In einer Zeit, in der Künstliche Intelligenz (KI) neue Standards
setzt, ist es unerlässlich, dass Organisationen den Erwerb von
neuen Fähigkeiten fördern. Upskilling und Reskilling werden
dabei zu Schlüsselbegriffen. Während Upskilling darauf abzielt,
bestehende Kompetenzen zu erweitern, bedeutet Reskilling eine
fundamentale Umorientierung der Fähigkeiten zur Anpassung an
neue Rollen. Unternehmen, die regelmäßig in die Weiterbildung
ihrer Mitarbeiter investieren, zeigen nicht nur eine höhere
Mitarbeiterzufriedenheit, sondern bleiben auch
wettbewerbsfähig.



Praktische Ansätze für die Umsetzung

Die Autorinnen geben wertvolle Einblicke in
managementorientierte und betriebswirtschaftliche Ansätze der
Personalentwicklung. Sie präsentieren aktuelle
Forschungsergebnisse und Beispiele aus der Praxis, die sowohl
nationale als auch internationale Perspektiven berücksichtigen.
Für Entscheidungsträger im Personalmanagement sowie für
Lehrkräfte und Studierende stellt das Buch eine wichtige
Ressource dar. Es thematisiert, wie Future Skills-
Trainingsmaßnahmen effektiv umgesetzt werden können, um
Mitarbeiter in ihrer beruflichen Entwicklung zu unterstützen und
den Anforderungen der Zukunft gerecht zu werden.

Die Relevanz für die Gesellschaft

Das Thema der personalen Qualifizierung hat weitreichende
gesellschaftliche Implikationen. Angesichts des technologischen
Wandels ist es entscheidend, dass das Bildungssystem und die
Unternehmenspolitik eng zusammenarbeiten, um eine
zukunftsfähige Arbeitskraft auszubilden. Die Botschaft des
Buches ist eindeutig: Unternehmen und Bildungseinrichtungen
müssen aktiv zusammenarbeiten, um eine Umgebung zu
schaffen, in der kontinuierliches Lernen zur Norm wird.

Fazit

Die Veröffentlichung von Prof. Dr. Maren Müller und Dr. Hazel
Gruenewald ist nicht nur ein Beitrag zur Diskussion über die
Zukunft der Arbeit, sondern auch ein Aufruf zur Handlung. Die
Erkenntnisse und Strategien, die in diesem Buch gepflegt
werden, sind von immenser Bedeutung für jeden, der an der
Schnittstelle von Bildung und Employment arbeitet. Die
Investition in die Qualifikation von Mitarbeitern ist nicht nur eine
erforderliche Maßnahme zur Anpassung an den Wandel, sondern
auch eine Grundlage für eine innovative und nachhaltige
Unternehmensführung.



 – NAG

Details

Besuchen Sie uns auf: n-ag.de

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

https://nachrichten.ag/
https://n-ag.de
http://www.tcpdf.org

