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Mercedes-Benz: Einigung mit Betriebsrat
sichert Zukunft der Mitarbeiter

Mercedes-Benz hat sich mit dem Betriebsrat auf Eckpunkte
fur den Verkauf seiner Autohauser geeinigt. Rund 8.000
Mitarbeiter profitieren von den Regelungen.

Die bevorstehenden Veranderungen bei Mercedes-Benz
und die damit verbundenen Auswirkungen auf die
Beschaftigten stehen im Fokus. Eine Einigung mit dem
Betriebsrat bringt wichtige Regelungen fur die
Mitarbeiter.

Der Hintergrund des Verkaufs: Eine
strategische Neuausrichtung

Stuttgart - Mercedes-Benz hat die Entscheidung getroffen, seine
unternehmenseigenen Autohauser zu verkaufen. Dieser Schritt
wird als Teil einer umfassenderen Strategie zur Anpassung an
die sich wandelnden Marktbedingungen betrachtet. Die
Ankundigung, die etwa 80 Betriebe und rund 8.000 Mitarbeiter
betrifft, hat bereits viele Fragen hinsichtlich der zukunftigen
Arbeitsbedingungen aufgeworfen.

Die Einigung mit dem Betriebsrat: Ein
Schritt in die richtige Richtung

Nach intensiven Verhandlungen gibt es nun eine Einigung
zwischen Mercedes-Benz und dem Gesamtbetriebsrat. Ein
Unternehmenssprecher teilte mit, dass wesentliche Eckpunkte
festgelegt wurden, die den betroffenen Mitarbeitern eine



gewisse Sicherheit bieten sollen. Hierbei handelt es sich
insbesondere um Regelungen, die den Nachteilsausgleich fur die
Mitarbeiter im Falle eines Verkaufs der Niederlassungen regeln.

Wichtige Bedingungen fur den Verkauf

Ein entscheidender Bestandteil der Einigung ist die
Sicherstellung der tariflichen Arbeitsbedingungen. Dies umfasst
unter anderem das tarifliche Entgelt, Arbeitszeiten, Urlaubstage
und Weihnachtsgeld. Zudem soll die Beschaftigungssicherung,
die betriebsbedingte Kindigungen bis Ende 2029 ausschlielst,
auch bei den neuen Arbeitgebern fortgesetzt werden.

Finanzielle Aspekte und Anspruche der
Mitarbeiter

Im Rahmen der Vereinbarung wird Mercedes-Benz
voraussichtlich eine Einmalzahlung von durchschnittlich 85.000
Euro pro Mitarbeiter leisten. Der genaue Aufbau dieser Summe,
die sich aus einem Sockelbetrag und einer variablen
Komponente zusammensetzt, wird weiterhin verhandelt. Die
Verpflichtung des Unternehmens, die Autohauser nur an Kunden
zu verkaufen, die an den Tarif des Kfz-Handels gebunden sind,
soll gleichzeitig den Schutz der Mitarbeiter gewahrleisten.

Ein Ausblick auf die Zukunft: Absichten und
Kriterien fur Kaufer

Mercedes-Benz madchte bei der Auswahl potenzieller Kaufer auf
verschiedene Kriterien achten, wie beispielsweise
unternehmerische Kompetenz und Investitionsbereitschaft. Ein
Verkauf an reine Finanzinvestoren wird ausgeschlossen, um die
Stellen in Deutschland zu sichern und die Beziehung zu den
Arbeitnehmervertretungen zu pflegen. Bis jetzt gibt es noch
keine konkreten Gesprache mit interessierten Kaufern, jedoch
haben sich bereits einige potenzielle Interessenten gemeldet.



Die Reaktionen der Beschaftigten und die
Bedeutung des Verhandlungsergebnisses

Die Einigung kommt nach massiven Protesten von rund 25.000
Mitarbeitern, die Anfang Juli ihre Bedenken bezuglich des
Verkaufs geaulSert hatten. Diese Entwicklungen unterstreichen
die Bedeutung des Themas fur die Beschaftigten und die
moglichen weitreichenden Auswirkungen auf die lokale
Wirtschaft in Stuttgart und Umgebung. Die vertraglichen
Regelungen sollten dazu beitragen, eine reibungslose
Ubergangsphase zu gewéahrleisten und die Arbeitsplatzsituation
der betroffenen Mitarbeiter zu stabilisieren.
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