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Neuer Teammanager bei Hansa Rostock:
Maria Wallenborn übernimmt

Maria Wallenborn wird neue Teammanagerin des F.C.
Hansa Rostock und übernimmt zentrale Aufgaben im

Teammanagement.

Nach einer kurzen Amtszeit von lediglich zweieinhalb Monaten
hat Hansa Rostock einen neuen Teammanager. Pascal Breier,
der zu Beginn des Juni dieses Jahres die Verantwortung
übernommen hatte, gab sein Amt Mitte August aus „familiären
Gründen“ zurück. Der Verein hat nun Maria Wallenborn als seine
Nachfolgerin benannt, die bereits über umfangreiche Erfahrung
im professionellen Fußball verfügt.

Die 50-jährige Wallenborn bringt eine Vielzahl an Erfahrungen
aus der Bundesliga mit. Ihre berufliche Laufbahn führte sie unter
anderem zum VfL Wolfsburg in der Saison 2017-2018 sowie zum
Hamburger SV im Jahr 2018. Besonders erwähnenswert ist ihre
Zeit bei den Würzburger Kickers, wo sie zwischen 2014 und
2017 eine längere Amtszeit hatte. In diesen vorherigen
Positionen konnte sie wertvolle Kenntnisse sammeln und enge
Zusammenarbeit mit Bernd Hollerbach, dem aktuellen Trainer
von Hansa Rostock, leisten.

Neue Herausforderungen bei Hansa
Rostock

In ihrer neuen Rolle bei Hansa wird Wallenborn die
Verantwortung für sämtliche organisatorische Abläufe und
Prozesse rund um die Profi-Mannschaft übernehmen. Diese
Aufgaben sind von entscheidender Bedeutung, um eine



reibungslose Kommunikation und Koordination innerhalb des
Teams zu gewährleisten. Wallenborn wird als Bindeglied
zwischen den Spielern, dem Trainerteam, der sportlichen
Leitung und anderen Abteilungen des F.C. Hansa fungieren, was
ihr eine zentrale Rolle innerhalb der Vereinsstruktur gibt.

Die Entscheidung, Wallenborn einzustellen, signalisiert einen
klaren Fokus auf Kontinuität und Erfahrung, welche für den
Erfolg des Vereins wichtig sind. Ihr Know-how und ihre
vorherigen Erfahrungen bringen sie in die neue Position, um die
aktuelle Mannschaft bestmöglich zu unterstützen und die
sportlichen Ziele des Vereins zu verwirklichen. Wallenborns
Kenntnisse aus ihren früheren Stationen könnten sich als
besonders wertvoll erweisen, insbesondere durch die enge
Verbindung zu Hollerbach. Diese Partnerschaft könnte helfen,
die Mannschaft schnellstmöglich auf die gemeinsame Linie
einzuschwören.

Erfahrung in der Bundesliga
Organisatorische Verantwortung
Bindeglied zwischen den Teams

Mit der neuen Teammanagerin befasst sich Hansa Rostock, eine
der traditionsreichsten Mannschaften im deutschen Fußball,
intensiv mit dem Ziel, sich in der Liga zu stärken und die
Wettbewerbsfähigkeit zu erhöhen. Das Verweben von
Erfahrungen und Kompetenzen könnte den Verein in eine
bessere Position für die kommenden Herausforderungen
bringen, insbesondere in einer Liga, die sich stets
weiterentwickelt.
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