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»Niedrige Renten bedrohen viele
Arbeitnehmer in Sachsen-Anhalt“

In Sachsen-Anhalt stehen vielen Rentnern trotz langer
Beitragszahlungen niedrige Renten von unter 1.300 Euro
bevor.

Im Bundesland Sachsen-Anhalt sehen sich viele Arbeitnehmer
einer besorgniserregenden Realitat gegenuber, auch wenn sie
ein Leben lang in die Rentenkasse einbezahlt haben. Trotz
intensiver beruflicher Tatigkeiten und monetarer Beitrage zu
ihrem Rentenanspruch ist die Aussicht auf eine ausreichende
Altersversorgung wenig erfreulich. Neueste Daten zeigen, dass
knapp 241.500 sozialversicherungspflichtige
Vollzeitbeschaftigte, die 45 Jahre lang konstant eingezahlt
haben, im Alter lediglich mit etwa 1.300 Euro Rente rechnen
konnen.

Diese Information stammt aus einer offiziellen
Regierungsantwort auf eine Anfrage der
Bundestagsabgeordneten und BSW-Parteigriunderin Sahra
Wagenknecht, wie die Deutsche Presse-Agentur berichtet. Ein
beunruhigender Fakt, der auf die grundlegenden
Herausforderungen im deutschen Rentensystem hinweist,
insbesondere in einem Landesteil wie Sachsen-Anhalt.

Die Realitat der Renten in Ostdeutschland

In Ostdeutschland zeichnen sich hier deutliche Unterschiede ab.
Die Situation ist hier noch kritischer, da fast jeder zweite
Vollzeitbeschaftigte in dieser Region von einer Rente betroffen
ist, die unter 1.300 Euro liegen kdonnte. Im Zuge der Befragung



durch das Bundesarbeitsministerium wurde klar, dass diese
Zahlen alarmierend sind und das Rentensystem auf die Probe
stellen.

Ein weiterer Punkt ist, dass die Annahme einer konstanten
Lohnentwicklung uber die gesamte Erwerbsbiografie hinweg als
unrealistisch eingestuft wird. Die Realitat zeigt oftmals andere
Lebensverlaufe, in denen Gehaltssteigerungen fehlen oder
Beschaftigungsverhaltnisse unsicher sind. Nach 40
Versicherungsjahren in Sachsen-Anhalt werden schatzungsweise
bis zu 303.500 Menschen mit einer Rente von weniger als 1.300
Euro konfrontiert sein, sollten ihre EinklUnfte auf dem aktuellen
Stand verweilen.

Diese besorgniserregenden Zahlen werfen ein Licht auf die
drangenden Probleme im deutschen Sozialsystem, insbesondere
in der Rentenfrage. Seit 2012 wird das regulare
Renteneintrittsalter schrittweise von 65 auf 67 Jahre angehoben.
Die Auswirkungen dieser MalSnahme haben bereits spurbare
Veranderungen in der Altersversorgung nach sich gezogen,
wobei langjahrig Versicherte immerhin 35 Beitragsjahre
aufweisen mussen, um Anspruch auf eine Altersrente zu haben.
Zudem mussen Antragsteller bestimmte Kriterien erfullen, um
Abschlage zu vermeiden, was fur viele eine zusatzliche Hurde
darstellt.

Die zukUnftigen Rentenanspriche und deren Absicherung stellen
nicht nur eine Herausforderung fur die betroffenen
Arbeitnehmer dar, sondern werfen auch grundlegende Fragen
uber die soziale Gerechtigkeit und die finanzielle Stabilitat des
Rentensystems auf. Wahrend die Politik versucht, Losungen zu
finden, bleibt der Druck auf die Betroffenen bestehen, deren
Lohne und Lebensumstande das Rentenvorsorge-Dilemma noch
verstarken.
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