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Rekordjahr fur Auszubildende: 6.000
neue Chancen bei der Deutschen Bahn

Noch freie Ausbildungsplatze bei der Deutschen Bahn in
Sachsen-Anhalt fur Kurzentschlossene! Jetzt bewerben und
berufliche Chancen nutzen.

Die Schaffung von Ausbildungsplatzen spielt eine entscheidende
Rolle in der beruflichen Entwicklung junger Menschen. In diesem
Kontext unternimmt die Deutsche Bahn, ein fUhrendes
Transportunternehmen, besondere Anstrengungen, um eine
Vielzahl von Ausbildungsplatzen far das kommende Jahr
anzubieten. Mit dem Ziel, 6.000 neue Auszubildende und dual
Studierende auszubilden, zieht die Initiative sowohl in Sachsen-
Anhalt als auch in angrenzenden Bundeslandern grolses
Interesse auf sich.

Veranderte Berufseinstiegsmoglichkeiten
durch digitale Innovation

Ein bemerkenswerter Aspekt der aktuellen Ausbildungsinitiative
ist die Einfuhrung einer virtuellen 3D-Welt, die es potenziellen
Bewerbern ermoglicht, verschiedene Berufe interaktiv zu
erkunden. Diese innovative Plattform heilst experience.db.jobs
und bietet den Nutzern die Moglichkeit, sich in unterschiedlichen
Szenarien, wie beispielsweise im virtuellen ICE-Werk, mit den
taglichen Aufgaben vertraut zu machen. Dies kdnnte in Zeiten
von steigender Digitalisierung und technologischem Wandel
einen wichtigen Schritt in der Berufswahlentscheidung
darstellen.

Vielfaltige Karrierewege und unbefristete



Ubernahme

Die Deutsche Bahn bietet eine beeindruckende Palette an
Ausbildungsberufen und dualen Studiengangen: 50
Ausbildungsberufe und 25 Studiengange stehen zur Auswahl.
Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung erhalten die
neuen Mitarbeiter eine unbefristete Anstellung, was nicht nur far
finanzielle Sicherheit sorgt, sondern auch eine langfristige
Perspektive im Berufsfeld gibt. Ausbildungsplatze sind unter
anderem fur Lokfuhrer:innen, Eisenbahner:innen in der
Zugverkehrssteuerung und Elektroniker:innen in der
Betriebstechnik verfugbar.

Die Bedeutung der Ausbildung fur die
Region

Die rekordverdachtige Zahl an Ausbildungsplatzen hat auch eine
wesentliche Bedeutung fur die Region. Durch die Schaffung von
Ausbildungsplatzen tragt die Deutsche Bahn dazu bei, die lokale
Wirtschaft zu starken und Fachkrafte fur die Zukunft zu sichern.
In Sachsen-Anhalt sind zahlreiche Ausbildungsstellen noch frei,
besonders in Stadten wie Magdeburg, Zeitz und Dessau-Rol3lau.
Dies konnte auch fur viele Schulabganger eine wertvolle
Gelegenheit darstellen, ihren beruflichen Start zu sichern.

Digitale Bewerbung und zeitgemafle
Chancen

Bewerbungen sind einfach und schnell Gber die Homepage
db.jobs moglich, einschlieSlich einer innovativen Chatbot-
Funktion, die eine sprachgesteuerte Bewerbung innerhalb von
etwa vier Minuten ermoglicht. Diese zeitgemalie
Herangehensweise konnte besonders fur junge Menschen, die
mit digitalen Technologien aufgewachsen sind, von Vorteil sein.

Vorbereitung durch ,,Chance plus“



Zusatzlich bietet die Deutsche Bahn ein Programm namens
~Chance plus” an, welches Schulabganger:innen, die noch
unsicher bezuglich ihrer beruflichen Zukunft sind, eine wertvolle
Orientierung sowie praktische Erfahrungen ermoglicht. Dieses
Programm beginnt im November und ermoglicht den
Teilnehmenden, sich sowohl beruflich als auch personlich
weiterzuentwickeln. Standorte sind unter anderem Hamburg,
Berlin und Munchen.

Insgesamt verdeutlicht die Situation, wie wichtig
Ausbildungsinitiativen fur die berufliche Integration junger
Menschen sind und bietet gleichzeitig spannende Perspektiven
fur individuelle berufliche Entwicklungen. Weitere Informationen

sind auf der Webseite der Deutschen Bahn zu finden.
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