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Fahrradleasing fur Tarifbeschaftigte: Ein
Schritt in die Mobilitatswende

Ab 1. September konnen auch Tarifbeschaftigte in
Schleswig-Holstein Fahrradleasing durch
Entgeltumwandlung nutzen.

Fahrradleasing als neue Chance fur
Tarifbeschaftigte im offentlichen Dienst

Eine bedeutende Neuerung fur die Tarifbeschaftigten im
offentlichen Dienst in Schleswig-Holstein tritt am 1. September
in Kraft: Ab diesem Datum haben auch sie die Moglichkeit, uber
ihren Arbeitgeber ein Fahrrad zu leasen. Diese Anderung kommt
in einer Zeit, in der das Thema nachhaltige Mobilitat immer
mehr an Bedeutung gewinnt. Besonders positiv ist, dass damit
eine lange Benachteiligung der Tarifbeschaftigten gegentber
Beamtinnen und Beamten sowie den kommunalen
Tarifbeschaftigten beendet wird.

Die Hintergrunde der Verzogerung

Die EinfUhrung des Fahrrad-Leasings fur Tarifbeschaftigte war
nicht ohne Herausforderungen. Die Tarifgemeinschaft deutscher
Lander, die Arbeitgeber der Tarifbeschaftigten, konnte erst in
der letzten Tarifrunde Uberzeugt werden, die notigen
Rahmenbedingungen zu schaffen. Diese Verzdogerungen
erschwerten den Beschaftigten den Zugang zu einem
attraktiven und modernen Mobilitatsmodell. Doch nun, mit der
neuen Finanzministerin Dr. Silke Schneider, kdnnte dies einen
positiven Wendepunkt im o6ffentlichen Dienst von Schleswig-
Holstein markieren.



Individuelle Entscheidung und finanzielle
Auswirkungen

Obwohl die EinfUhrung des Fahrrad-Leasings grundsatzlich
begruflst wird, weist der dbb Schleswig-Holstein auf die
Notwendigkeit hin, dass die Beschaftigten diese Option
sorgfaltig abwagen sollten. Der Entschluss, ein Fahrrad uber
Entgeltumwandlung zu leasen, bedeutet den Verzicht auf einen
Teil des Bruttoeinkommens, was finanzielle Auswirkungen auf
die Steuerlast sowie auf Lohnersatzleistungen haben kann.

Vorteile fur Arbeitgeber und Ansatz fur die
Zukunft

Die Vorteile des Fahrrad-Leasings sind evident, insbesondere fur
die Arbeitgeber: Durch dieses Modell konnen sie einen Teil der
Sozialversicherungsbeitrage einsparen. Jedoch wird empfohlen,
dass die Arbeitgeber gezielte Zuschusse leisten, um die
Attraktivitat des Angebots zu erhdhen und die nachhaltige
Mobilitatswende zu unterstutzen. Dies kdnnte nicht nur die
Gesundheit der Beschaftigten fordern, sondern auch die
Arbeitgeberattraktivitat steigern und so langfristig zu einem
positiveren Arbeitsumfeld beitragen.

Fazit: Ein Schritt in die richtige Richtung

Die Moglichkeit des Fahrrad-Leasings stellt einen bedeutenden
Fortschritt fur die Tarifbeschaftigten des offentlichen Dienstes
dar. Wahrend es Ruckschlage in der Vergangenheit gab, ist die
jetzige Entwicklung ein Zeichen der Hoffnung und der
kontinuierlichen Verbesserung. Es bleibt abzuwarten, ob diese
Neuerung tatsachlich ein positives Omen fur die LOsung weiterer
Herausforderungen im offentlichen Dienst Schleswig-Holsteins
ist.
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