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Warnstreik in der SuBwarenindustrie:
Arbeitnehmer fordern fairen Lohn

Beschaftigte der SuBwarenindustrie in Hamburg, Schleswig-
Holstein und Niedersachsen sind zum Warnstreik
aufgerufen, um Tarifverhandlungen zu fordern.

Warnstreiks in der SuBwarenindustrie:
Beschaftigte fordern mehr Gehalt

19.08.2024, 03:03 Uhr

In der stfsen Welt der Schokolade und StuBBwaren braut sich
etwas zusammen. Heute sind Beschaftigte der
SuBwarenindustrie in verschiedenen Regionen Deutschlands zu
einem Warnstreik aufgerufen, um auf ihre Forderungen
aufmerksam zu machen. Die Gewerkschaft Nahrung-Genuss-
Gaststatten (NGG) erwartet, dass zwischen 700 und 800
Mitarbeiter an dem Protest teilnehmen werden, der in der
Hamburger Innenstadt seinen Hohepunkt finden wird. Diese
Demonstrationen sind ein klarer Ausdruck der Unzufriedenheit
mit den aktuellen Tarifverhandlungen in der Branche.

Die von der NGG organisierten Beschaftigten, die in
Unternehmen wie Unilever, Nestlé und Barry Callebaut tatig
sind, haben es satt, dass ihre Gehalter nicht mit der Inflation
und den steigenden Lebenshaltungskosten Schritt halten. Laut
den Gewerkschaftsvertretern sind die angebotenen Erhohungen
der Arbeitgeber vdllig unzureichend. Die NGG fordert eine
Gehaltserhohung von 9,9 Prozent, was mindestens 360 Euro
mehr pro Monat bedeuten wurde, und das im Rahmen eines



einjahrigen Vertrags.

Aktuelle Tarifverhandlungen und
unterschiedliche Positionen

Die Situation ist angespannt, da die Arbeitgeber laut dem
Bundesverband der Deutschen SuBwarenindustrie (BDSI) in
Bonn lediglich eine Gehaltserhohung in zwei Schritten anbieten:
In Hamburg und Schleswig-Holstein steht eine Erhdhung von 3,1
und 2,6 Prozent auf der Agenda, jedoch uber einen Zeitraum von
28 Monaten. In Niedersachsen und Bremen bieten die
Arbeitgeber etwas weniger: 2,8 und 2,2 Prozent Uber 27 Monate.

Die Kindigung mehrerer Tarifvertrage durch die NGG im Mai hat
den Stein ins Rollen gebracht und den Druck auf die Arbeitgeber
erhoht. Bereits am 12. August dieser Jahres nahmen rund 500
Beschaftigte an einer grolfen Demonstration in Lubeck teil, um
fur ihre Rechte zu kampfen. In der gesamten Branche sind laut
der NGG rund 5.000 Arbeitnehmer aktiv, und die heutigen
Streiks sind ein klarer Hinweis darauf, dass die Geduld der
Gewerkschaft und ihrer Mitglieder schwindet.

Die Verhandlungen in Hamburg und Schleswig-Holstein sollen
am 28. August fortgesetzt werden, wahrend Niedersachsen und
Bremen sich auf den 5. September vorbereiten. Der BDSI
unterstutzt alle Tarifgebietsverhandlungen und wird dabei von
regionalen Verbanden begleitet. Die Tatsache, dass in sechs
Tarifgebieten derzeit Verhandlungen stattfinden, zeigt die
weitreichende Natur des Problems in der SulSwarenindustrie.

Hintergrunde der Streiks

Warnstreiks sind ein haufig genutztes Mittel in
gewerkschaftlichen Auseinandersetzungen, um Druck auf die
Arbeitgeber auszuliben und die Verhandlungsposition zu
starken. Diese Art von Streik ist ein vorubergehender Streik, der
nicht zu einer vollstandigen Arbeitsniederlegung fuhrt, sondern



eher als Signal fungiert, dass die Belegschaft entschlossen ist,
fur ihre Forderungen einzustehen. Die Tatsache, dass es bereits
im Jahr 2023 zu ahnlichen Streiks in der Hamburger Innenstadt
kam, zeigt, dass die Probleme in der Branche anhalten und eine
stetige Quelle der Unzufriedenheit darstellen.

Die Forderungen der NGG sind Teil eines groBeren Trends, in
dem Arbeitnehmer in verschiedenen Branchen und Regionen fur
bessere Arbeitsbedingungen und hdohere Lohne kampfen. Die
Streiks in der SufSwarenindustrie sind ein Beispiel fur die
wachsende Bewegung unter den Arbeitnehmenden, die in vielen
Sektoren immer nach gerechten LOhnen und fairen Bedingungen
streben.

Ein wichtiger Aspekt, der nicht aulBer Acht gelassen werden
sollte, ist die wirtschaftliche Lage. Angesichts der steigenden
Inflation und der damit verbundenen hoheren
Lebenshaltungskosten sind die Forderungen der Beschaftigten
durchaus nachvollziehbar. Es bleibt abzuwarten, wie die
Arbeitgeber auf den Druck reagieren werden, der durch die
Warnstreiks entsteht, und ob es zu einer Einigung kommt, die
den Bedurfnissen der Arbeitnehmer gerecht wird.

Verlauf der Tarifverhandlungen

Der aktuelle Konflikt in der SGUBwarenindustrie ist nicht nur eine
Auseinandersetzung um Lohne, sondern spiegelt auch breitere
strukturelle Herausforderungen wider, mit denen die Branche
konfrontiert ist. Seit mehreren Monaten versuchen die
Gewerkschaft NGG und die Arbeitgeber, eine Einigung zu
erzielen, jedoch gibt es signifikante Differenzen in den
Forderungen hinsichtlich der Gehaltserhohungen. Die fUhrenden
Unternehmen in der Branche wie Unilever, Nestlé und Barry
Callebaut stehen unter zunehmendem Druck, nicht nur



wettbewerbsfahig zu bleiben, sondern auch die
Arbeitsbedingungen ihrer Beschaftigten zu verbessern.

Wichtige Aspekte der Verhandlungen sind auch die
unterschiedlichen regionalen Gegebenheiten. Wahrend die
Arbeitgeber in Hamburg und Schleswig-Holstein eine moderate
Lohnerhohung anbieten, variiert dies in anderen Bundeslandern
wie Niedersachsen. Der BDSI hat darauf hingewiesen, dass in
einigen Regionen die Vertrage weiterhin laufen, was die
Dynamik der Verhandlungen beeinflusst.

Geplante Protestaktionen und deren
Bedeutung

Die Warnstreiks, die von der NGG organisiert werden, sind Teil
einer Strategie, um den Druck auf die Arbeitgeber zu erhohen
und auf die Unzufriedenheit der Beschaftigten aufmerksam zu
machen. Der geplante Protest in der Hamburger Innenstadt wird
nicht nur die Gewerkschaftsmitglieder mobilisieren, sondern
auch andere Arbeitnehmer und die Offentlichkeit dazu anregen,
die Anliegen der Beschaftigten zu unterstutzen.

Historisch gesehen haben solche Streiks oft zu signifikanten
Verbesserungen in den Arbeitsbedingungen und Lohnen gefuhrt.
Ahnliche Aktionen in der Vergangenheit, wie die Streiks in der
Metall- und Elektroindustrie, haben bewiesen, dass kollektive
Mobilisierung einen entscheidenden Einfluss auf die
Verhandlungsergebnisse haben kann. Die NGG plant
moglicherweise einen fortlaufenden Streik, falls die
Verhandlungen in den nachsten Monaten keine Fortschritte
bringen.

Wirtschaftliche Auswirkungen der
Tarifkonflikte

Die SURwarenindustrie ist ein bedeutender Sektor der deutschen
Wirtschaft, und die aktuellen Tarifverhandlungen kénnen



weitreichende wirtschaftliche Folgen haben. Laut dem BDSI
erwirtschaftete die Branche im Jahr 2022 einen Gesamtumsatz
von rund 13 Milliarden Euro. Anderungen in den Léhnen und
Arbeitsbedingungen konnten sich nicht nur auf die Unternehmen
selbst, sondern auch auf die gesamte Wertschopfungskette
auswirken.

Ein signifikanter Anstieg der Lohne konnte dazu fuhren, dass
Unternehmen ihre Lieferketten und Produktionsstrategien
uberdenken mussen, um weiterhin profitabel zu bleiben.
Insbesondere in einem wettbewerbsintensiven Markt, wie ihn die
SuBwarenindustrie darstellt, ist es entscheidend, dass
Arbeitgeber und Arbeithehmer zusammenarbeiten, um
Losungen zu finden, die sowohl faire Lohne als auch
wirtschaftliches Wachstum fordern.

Fazit

Die anhaltenden Streiks und Tarifverhandlungen in der
Sullwarenindustrie stehen exemplarisch fur den Kampf um
gerechte Lohne und bessere Arbeitsbedingungen. Die
Entwicklung der Gesprache in den kommenden Wochen wird
entscheidend sein, sowohl fur die Beschaftigten als auch fur die
Zukunft der Branche insgesamt. Die Gesellschaft insgesamt ist
aufgerufen, diese Frage aktiv zu verfolgen, da das Wohlergehen
der Beschaftigten direkten Einfluss auf die wirtschaftliche
Stabilitat und das soziale Gefuge hat.

Besuchen Sie uns auf: n-ag.de


https://n-ag.de
http://www.tcpdf.org

