NACHRICHTEN AG 09. August 2024

Rother Gruppe nach Verlust: Familie
fuhrt Unternehmen in neue Zukunft

Nach dem Tod von Michael Rother wird die Rother Gruppe
neu organisiert. Bruder Thomas kehrt in die
Geschaftsfuhrung zurtck, um die Zukunft zu sichern.

Die Rother Gruppe steht nach dem plétzlichen Tod ihres
Mitbegrinders Michael Rother vor einer signifikanten
Neuausrichtung. Der Verlust eines so zentralen Mitglieds der
Unternehmensfuhrung wirft Fragen auf, wie die Zukunft des
Familienunternehmens weiterhin gesichert werden kann.
Eingehend betrachtet, ist diese Situation nicht nur eine
Herausforderung fur die Rother Gruppe, sondern konnte auch
Auswirkungen auf die gesamte Region Schwabisch Hall haben.

Familienengagement sichert die Zukunft

Inmitten dieser Veranderungen kehrt Thomas Rother, der Bruder
des Verstorbenen, in die Geschaftsfuhrung zurtck, wahrend die
Witwe Kravin Rother als neue Gesellschafterin in die Firma
eintritt. Dies zeigt, wie wichtig familiare Bindungen fur die
Stabilitat der Rother Gruppe sind. Mit der Ernennung von Fabian
Messner als neuem Sprecher der GeschaftsfuUhrung wird ein
eingespieltes Team etabliert, das die Werte und Visionen von
Michael Rother fortfUhren mochte.

Ubernahme von Adler Modemarkte und
deren Auswirkungen

Kurzlich hat die Rother Gruppe auch die Modemarke Adler
Ubernommen. Diese Ubernahme, die nun nach der Zustimmung



der Kartellbehodrden vollzogen werden kann, wird nicht nur den
Modemarkt in der Region verandern, sondern auch die
strategische Ausrichtung des Unternehmens beeinflussen. Die
Filialen sollen unter dem Namen Adler weitergefuhrt werden,
jedoch wird der Onlineshop geschlossen, um den Fokus auf den
personlichen Kundenkontakt in den Geschaften zu legen.

Der Mensch hinter dem Modell

Michael Rother war nicht nur ein Geschaftsfuhrer, sondern eine
Schlusselfigur im Unternehmen, die mit Leidenschaft und
Engagement den Grundstein fur dessen Erfolg gelegt hat. Sein
plotzlicher Tod bringt nicht nur Trauer in die Herzen seiner
Angehorigen, sondern auch bei den vielen Mitarbeitern, die
unter seiner FUhrung gearbeitet haben. Der Erhalt von Michael
Rothers Vermachtnis wird zum Leitmotiv fur die nachsten
Schritte in der Rother Gruppe.

Ein Blick auf die Mitarbeiterschaft

Die Rother Gruppe beschaftigt derzeit etwa 2.500 Mitarbeiter an
51 Standorten. Die Veranderungen im Management und
strukturelle Anpassungen konnten auch neue Moglichkeiten
eroffnen, um das Arbeitsumfeld fur die Angestellten zu
verbessern. Die Verbindung von Tradition und Innovation kénnte
hier eine zentrale Rolle spielen, um die Firma in eine
erfolgreiche Zukunft zu fuhren.

Insgesamt zeigen die Entwicklungen bei der Rother Gruppe, wie
wichtig familiare Verwurzelungen und die Beibehaltung von
Unternehmenswerten sind, gerade in Zeiten des Wandels. Die
Entscheidungen, die jetzt getroffen werden, werden nicht nur
die Zukunft des Unternehmens pragen, sondern auch einen
bedeutenden Einfluss auf die lokale Wirtschaft haben.
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