NACHRICHTEN AG 03. September :

Hamburger Hafenarbeiter treten erneut
in Warnstreik fur Sozialtarif

Verdi ruft HHLA-Beschaftigte erneut zu einem 24-stundigen
Warnstreik auf, um fur einen Sozialtarifvertrag zu kampfen.

Die Gewerkschaft Verdi hat einen weiteren Warnstreik fur die
Mitarbeiter der Hamburger Hafen und Logistik AG (HHLA)
ausgerufen, der am Mittwoch fur die Dauer von 24 Stunden
stattfinden soll. Dies geschieht im Rahmen ihrer Forderung nach
einem Sozialtarifvertrag, um die Arbeitsbedingungen in einem
zunehmend herausfordernden Umfeld zu verbessern. Der
aktuelle Streit zeigt sich nicht nur als ein blof3es
Arbeitskampfmittel, sondern hebt auch grundlegende Fragen zur
Sicherheit und zur Zukunft der Mitarbeiter hervor.

Bereits am vergangenen Freitag demonstrierten rund 300
Hafenbeschaftigte gegen die geplanten Veranderungen, die
durch die Entscheidung Uber den Einstieg der weltgrofSten
Reederei, MSC, in die HHLA angestolSen wurden. Die
Hamburgische Burgerschaft wird an diesem Mittwoch daruber
entscheiden, ob MSC 49,9 Prozent der Anteile an der HHLA
ubernehmen kann, wodurch die Stadt nur noch 51,1 Prozent
halten wurde, verglichen mit den derzeitigen rund 70 Prozent.
Verdi und die Hafenarbeiter setzen sich energisch gegen diese
Umstrukturierung zur Wehr.

Befurchtungen uber automatisierte
Arbeitsplatze

Der geplante Konzernumbau, der auch eine weitgehende
Automatisierung vorsieht, wirft bei den Beschaftigten grolie



Besorgnis auf. Viele befurchten, dass der Umbau nicht nur zu
einem Verlust von Arbeitsplatzen fuhren konnte, sondern auch
die Arbeitsbedingungen erheblich verschlechtert. Es wird
beflUrchtet, dass sich die Einsatzorte der Arbeitskrafte standig
andern konnten, was zusatzliche Stressfaktoren und eine
erhohte Arbeitsbelastung zur Folge hatte. Nach Auffassung von
Verdi sind sogar Arbeitsplatze beim Gesamthafenbetrieb, der als
wichtiger Personaldienstleister agiert, gefahrdet.

André Kretschmar, Verhandlungsfihrer von Verdi, auBerte sich
zur aktuellen Situation. Er betonte, dass in den
Tarifverhandlungen keine ausreichenden Fortschritte von Seiten
des Arbeitgebers zu verzeichnen seien. In seinen Worten
spiegelt sich die Dringlichkeit wider: ,Fur die Kolleginnen und
Kollegen geht es um Sicherheit in sehr unruhigen Zeiten. Davon
wurde am Ende auch der Arbeitgeber profitieren. Wir wollen
diesen Tarifvertrag zugig zu einem guten Abschluss bringen.*
Diese AuBerung unterstreicht, wie wichtig der Schutz der
Arbeitsplatze in der gegenwartigen Wirtschaftslage ist.

Der angekundigte Warnstreik soll mit der Fruhschicht beginnen
und in eine Demonstration munden, die um 10 Uhr von der
HHLA-Zentrale in der Hafencity zum Gewerkschaftshaus am
Besenbinderhof fuhrt. Auch Mitarbeiter des
Gesamthafenbetriebes, die an diesem Tag bei einer der
betroffenen HHLA-Gesellschaften tatig waren, sind aufgerufen,
sich am Solidaritatsstreik zu beteiligen. Ein weiterer
Verhandlungstermin ist fur den 13. September angesetzt, bei
dem die Beteiligten hoffen, eine Einigung in den anstehenden
Tariffragen zu finden.
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