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Kreiskrankenhaus setzt Zeichen: Vielfalt
als Stärke der Gemeinschaft!

Das Kreiskrankenhaus Trier-Saarburg unterzeichnet die
Charta der Vielfalt und setzt auf Toleranz, Respekt und

Chancengleichheit.

Das Kreiskrankenhaus setzt ein kraftvolles Zeichen für Toleranz
und Vielfalt! Mit der Unterzeichnung der Charta der Vielfalt hebt
die Einrichtung die Bedeutung von Gleichheit und Respekt für
alle Mitarbeiter unabhängig von Geschlecht, Herkunft oder
Religion hervor. „Vielfalt ist unsere Stärke“, betont Dr. Fadie El
Odeh, ärztlicher Direktor. Die Initiative fördert ein harmonisches
Miteinander und bricht Barrieren zwischen verschiedenen
Kulturen.

Die Charta der Vielfalt, die unter der Schirmherrschaft von
Bundeskanzler Olaf Scholz steht, strebt an, Vielfalt in deutschen
Unternehmen und Institutionen zu fördern. Das
Kreiskrankenhaus verfolgt damit das Ziel, ein inklusives
Arbeitsumfeld zu schaffen, das die Leistung seiner Mitarbeiter
erhöht und Vorurteile abbaut. Ein besonderes Lob geht an die
Personalleiterin und die Integrationsmanagerin, die sich
schwerpunktmäßig für die Integration neuer ausländischer
Kollegen einsetzen. Diese Schritte werden als entscheidend für
die Förderung einer offenen und respektvollen
Arbeitsatmosphäre erachtet laut Informationen von
www.wochenspiegellive.de.

Details

https://www.wochenspiegellive.de/kreis-trier-saarburg/artikel/kreiskrankenhaus-unterzeichnet-charta-der-vielfalt?womort=Trier-Saarburg
https://www.wochenspiegellive.de/kreis-trier-saarburg/artikel/kreiskrankenhaus-unterzeichnet-charta-der-vielfalt?womort=Trier-Saarburg
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