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„Pflegekräfte in Pasewalk: Leser äußert
Wut über unfaire Arbeitsbedingungen“

Ein Uckermärker unterstützt den Streik der Pflegekräfte im
Pasewalker Krankenhaus für bessere Arbeitsbedingungen

und Tariflöhne.

Die anhaltenden Streiks im Pasewalker Krankenhaus werfen ein
Schlaglicht auf die aktuellen Herausforderungen im
Pflegebereich. Seit Ende April setzen sich die dortigen
Pflegekräfte unermüdlich für ihre Rechte ein, darunter mehr
Gehalt und zusätzliche Urlaubstage. Die Diskussion über die
Arbeitsbedingungen von Pflegekräften hat durch die Stimmen
der Betroffenen neue Dynamik erhalten.

Meinung eines Betroffenen

Ein Leser aus der Uckermark, der selbst unter einer schweren
Krebserkrankung leidet und regelmäßig im Krankenhaus
behandelt wird, hat sich zu Wort gemeldet. Seiner Meinung nach
ist es entscheidend, die Arbeit der Pflegekräfte zu würdigen. In
seinem Erfahrungsbericht schildert er, dass die dortigen
Mitarbeiter – vom Azubi bis zur erfahrenen Krankenschwester –
mit Hingabe und Fachwissen für das Wohl der Patienten sorgen.

Die Herausforderungen der Pflegekräfte

Der Uckermärker äußert seine Wut über die Haltung des
Asklepios-Konzerns, der zufolge ein Tariflohn die Existenz des
Unternehmens gefährden würde. Diese Diskussion könnte im
schlimmsten Fall dazu führen, dass qualifizierte Pflegekräfte in
andere Städte abwandern oder gar von extremistischen



Gruppierungen rekrutiert werden. Der Leser sieht in dieser
Situation eine gesellschaftliche Verantwortung, die durch
Politiker und Gewerkschafter nicht hinreichend adressiert wird.

Prognose für die Zukunft des
Arbeitskampfes

Die Gewerkschaft Verdi teilte kürzlich mit, dass der Asklepios-
Konzern im Sommer vermutlich von weiteren Streiks verschont
bleiben wird, jedoch im Herbst mit einem intensiveren
Arbeitskampf rechnen muss, sofern sich die Verhandlungen
nicht verbessern. Friedrich Gottschweski von Verdi betonte, dass
eine Konferenz anberaumt werden soll, um die verschiedenen
Beteiligten – Arbeitgeber, Politik, Belegschaft und Bevölkerung –
an einen Tisch zu bringen und Lösungen zu erarbeiten.

Fazit

Die Situation im Pasewalker Krankenhaus verdeutlicht die
dringend benötigte Reform der Arbeitsbedingungen im
Pflegebereich. Die Demonstrationen der Pflegekräfte sind nicht
nur ein Appell für fairere Bezahlung, sondern auch ein Zeichen
für die Wertschätzung, die diesen unermüdlichen Helfern
entgegengebracht werden sollte. Nur durch entschiedene
Maßnahmen und eine konstruktive Zusammenarbeit aller
Stakeholder kann die Abwanderung von Fachkräften verhindert
und das Gesundheitssystem nachhaltig gestärkt werden.
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