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»Neue Ausbildungsplatze im
Wartburgkreis: Azubi-Mut dringend
gesucht!“

Im Wartburgkreis warten 299 Ausbildungsplatze auf
Jugendliche. NGG fordert mehr Azubi-Mut und bessere
Bedingungen fur Nachwuchskrafte.

Ausbildungsmarkt im Wartburgkreis:
Potenziale und Herausforderungen fur
Jugendliche

Im Wartburgkreis stehen Jugendlichen 299 freie
Ausbildungsplatze zur Verfugung, doch es mangelt an
Bewerbungen. Die Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten
(NGG) fordert mehr ,,Azubi-Mut“ und eine neue
Herangehensweise an die Berufsausbildung.

Der Stellenmarkt: Was junge Menschen
erwartet

Im kommenden Ausbildungsjahr, das im August beginnt, wird
eine Vielzahl von Karrieremaoglichkeiten fur Jugendliche im
Wartburgkreis erschlossen. Die Agentur flr Arbeit ist mit 299
verflugbaren Ausbildungsplatzen konfrontiert, wodurch eine
gunstige Gelegenheit fur Bewerber entsteht. Besonders in der
Lebensmittel- und Gastronomiebranche gibt es zahlreiche
Mdglichkeiten, die mit attraktiven Gehaltern und beruflichen
Perspektiven locken.

Eine Ausbildung als Sprungbrett



Jens Lobel von der NGG Thuringen macht deutlich, dass eine
Ausbildung nicht nur der Einstieg in das Berufsleben ist, sondern
auch eine solide Basis bietet, um Karriere zu machen. Betriebe
in der Region stellen fest, dass die duale Ausbildung oftmals als
weniger wertvoll angesehen wird, was nicht der Realitat
entspricht. , Die Zeiten, in denen nur ein Studium ein
uberdurchschnittliches Einkommen sichert, sind vorbei“, betont
Lobel. Das duale System ermoglicht es Absolventen zudem oft,
an ein Hochschulstudium anzuknupfen.

Herausforderungen im Ausbildungsmarkt

Dennoch kampfen viele Betriebe mit einem Fachkraftemangel,
der sich negativ auf die Produktivitat und das Betriebsklima
auswirkt. ,Es ist dringend notwendig, rechtzeitig fur den eigenen
Nachwuchs zu sorgen®, so Lobel. Er sieht in der Tragheit bei der
Nachwuchsforderung eine grolle Herausforderung und fordert
mehr Anstrengungen in der Zukunft.

Strategien zur Steigerung der
Ausbildungsattraktivitat

Die NGG Thuringen schlagt verschiedene Mallhahmen vor, um
die Attraktivitat von Ausbildungsplatzen zu erhohen. Dazu
gehoren die EinfUhrung eines Azubi-Tickets, Unterstutzung bei
Prafungs-Vorbereitungen sowie eine bessere Betreuung der
Auszubildenden. Lobel fordert Unternehmen auf, weniger auf
Schulnoten zu achten und sich stattdessen auf die Talente der
jungen Menschen zu konzentrieren.

Der Weg zu einem Ausbildungsplatz

Far junge Menschen, die auf der Suche nach einem
Ausbildungsplatz sind, bietet die Agentur fur Arbeit
Unterstutzung an. Doch nicht nur Uber offizielle Kanale kdnnen
Jugendliche ihren Platz finden; direkte Bewerbung bei
Unternehmen kann ebenfalls erfolgversprechend sein. Viele



Betriebe sind bereit, auch zusatzliche Ausbildungsplatze zu
schaffen, wenn sie von engagierten Bewerbern angesprochen
werden.

Zusammenfassung und Ausblick

Die Situation im Wartburgkreis zeigt, dass trotz der
vorhandenen Ausbildungsplatze, eine aktive Ansprache und eine
gute Betreuung von jungen Talenten von grolser Bedeutung
sind. Nur durch eine gezielte Forderung kann die Region junge
Fachkrafte fur morgen gewinnen. Es liegt an den Unternehmen,
Entscheidungen zu treffen, die nicht nur die Zufriedenheit der
Auszubildenden steigern, sondern auch langfristig den
Fachkraftemangel bekampfen konnen.
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