NACHRICHTEN AG 09. September :

45 Jahre Tischlerkunst: Ralf Blocker und
Petra Detjen ehrenbei Lattoflex

Die Bremervorder Thomas Holding ehrt treue Mitarbeiter
wie Ralf Blocker und Petra Detjen fur langjahrige
Verdienste im Unternehmen.

In der Bremer Stadt Bremervorde fand jungst eine besondere
Feier statt, bei der die Thomas Holding verdiente Mitarbeiter fur
ihre langjahrige Treue und hervorragenden Leistungen in der
Firma ehrte. Solche Veranstaltungen sind nicht nur eine
Gelegenheit, die Errungenschaften der Mitarbeiter zu wrdigen,
sondern sie reflektieren auch die Stabilitat und Kontinuitat, die
das Unternehmen in der Region bietet.

Im Mittelpunkt der Ehrung stand Ralf Blocker, der mit 45 Jahren
im Unternehmen die langste Betriebszugehorigkeit aufweist.
Sein Weg begann vor fast einem halben Jahrhundert, als er in
der Walkmuhlenstrale 93 seine Ausbildung zum Tischler
begann. In der Zeit, die seitdem vergangen ist, hat er sich als
unverzichtbarer Bestandteil der Produktionsabteilung von
Lattoflex etabliert. Die Kontinuitat, die eine so lange
Unternehmenszugehorigkeit zeigt, unterstreicht die
Wertschatzung, die die Thomas Holding ihren Mitarbeitern
entgegenbringt.

Ein weiteres langjahriges Mitglied

Ein weiterer hervorragender Mitarbeiter, der fur seine Loyalitat
gewurdigt wurde, ist Petra Detjen. Sie begann ihre Ausbildung
zur Industriekauffrau funf Jahre nach Blocker, direkt nach ihrem
Abitur. Seitdem hat sie sich zur ,,guten Seele” von Lattoflex



entwickelt, wie es in der Ehrungsrede hielS. Inr Engagement im
Vertrieb und ihre entscheidende Rolle bei der Organisation von
Kundenveranstaltungen heben sie besonders hervor. Solche
Personlichkeiten sind oft das Herz eines Unternehmens, weil sie
das Arbeitsumfeld und die Beziehungen zu den Kunden
maligeblich beeinflussen.

Die Ehrungen unterstreichen die Philosophie der Thomas
Holding, die Wert auf familiare Strukturen und eine positive
Unternehmenskultur legt. In Zeiten, in denen die Fluktuation in
vielen Branchen hoch ist, zeigt die Ehrung langjahriger
Mitarbeiter, dass nachhaltiges Engagement und Zusammenhalt
im Unternehmen auch heute noch von Bedeutung sind.

Besondere Anlasse wie dieser bieten nicht nur eine Plattform zur
Anerkennung, sondern fordern auch das Gemeinschaftsgefuhl
im Team. Mitarbeiter wie Ralf Blocker und Petra Detjen machen
die Unternehmenskultur lebendig und tragen zur positiven
Entwicklung von Lattoflex in Bremervorde bei. Ihre Geschichten
sind inspirierend und zeigen, wie wichtig Nachhaltigkeit und
Treue in der heutigen Geschaftswelt sind.

Insgesamt reflektiert die Feier ein starkes Engagement der
Thomas Holding, ihre Mitarbeiter nicht nur als Arbeitskrafte,
sondern als wertvolle Mitglieder einer Gemeinschaft zu
betrachten. Solche Ehrungen sind ein Zeichen, dass langjahrige
Zusammenarbeit geschatzt wird und einen Platz in der
Unternehmensgeschichte hat.

Die Thomas Holding zeigt somit, dass auch in einer sich standig
verandernden Arbeitswelt die Treue und das Engagement eines
Einzelnen nicht nur geschatzt, sondern auch gefeiert werden.
Solche Traditionen tragen zur Identitat des Unternehmens bei
und schaffen ein positives Arbeitsumfeld fur zukunftige
Generationen.
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