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Neue Impulse im DFF: Christine Kopf
uber Kommunikation und
Veranderungen

Christine Kopf fordert nach Ellen Harringtons Riucktritt beim
DFF den Dialog und setzt auf Schwarmintelligenz in der
Kommunikation.

In der Welt der Kulturinstitutionen ist Kommunikation ein
entscheidender Faktor fur den Erfolg. Christine Kopf, die neue
Leitung des Deutschen Filminstituts und Filmmuseums (DFF),
betont die Wichtigkeit des Dialogs in ihrer neuen Position. In
einem kdurzlichen Interview sprach sie Uber ihre ersten Schritte
nach dem plétzlichen Abgang von Ellen Harrington, die
sechseinhalb Jahre lang die Geschicke des DFF geleitet hat.

Der Bedeutung von Kommunikation in der
Kulturarbeit

»ES hat viele Gesprache gegeben. Das ist eines der wichtigsten
Dinge*“, teilte Kopf mit. Diese Aussage verdeutlicht, wie wichtig
es in der Kulturbranche ist, einen offenen Austausch zwischen
den Mitarbeitenden und den FlUhrungskraften zu fordern. Durch
regelmafige und klarende Kommunikation konnen
Missverstandnisse aus dem Weg geraumt und eine positive
Arbeitsatmosphare geschaffen werden.

Die Hintergrunde des Fuhrungswechsels

Am 10. Juli wurde der plétzliche Abschied von Harrington
bekanntgegeben, was innerhalb der Institution fur Unruhe



sorgte. Harrington hatte in ihrer Zeit als Direktorin mafligeblich
zur Entwicklung des Instituts beigetragen. Ihr Abgang stellt eine
richtungsweisende Wende dar, die sowohl Chancen als auch
Herausforderungen mit sich bringt.

Christine Kopf und ihre Vision fur das DFF

Als neue Ansprechpartnerin hat Christine Kopf die Moglichkeit,
frischen Wind in die Zusammenarbeit und die Projekte des
Instituts zu bringen. Ihre Prioritat liegt darauf, die Teams zu
vereinigen und die kulturellen Angebote des DFF
weiterzuentwickeln. Ein interaktiver Austausch soll dazu
beitragen, kreative Ideen zu fordern und die Sichtbarkeit des
Instituts in der Branche zu erhohen. Kopf setzt auf
Schwarmintelligenz, einen Begriff, der die kollektive Intelligenz
einer Gruppe beschreibt.

Die Relevanz in der heutigen Zeit

In einer Zeit, in der kulturelle Institutionen vor vielfaltigen
Herausforderungen stehen, ist das Engagement fur eine starke
Kommunikationspolitik entscheidend. Die Veranderungen im
DFF konnten als Beispiel fur andere Institutionen dienen, die sich
mit ahnlichen Umstellungen auseinandersetzen mussen. Die
offenen Gesprache konnten nicht nur die interne Struktur
stabilisieren, sondern auch das Vertrauen der Offentlichkeit in
das DFF starken.

Christine Kopf’'s Ansatz zu einem kooperativen Arbeitsumfeld
konnte als Modell fur zukunftige Fuhrungskrafte in der
Kulturszene angesehen werden. lhre ersten Schritte sind
vielversprechend und konnten den Weg fur neue Ideen und ein
verstarktes Gemeinschaftsgefuhl im DFF ebnen. Die
kommenden Monate werden zeigen, wie sich diese Dynamik
entwickelt und welche Impulse sie fur die Kultur in Deutschland
setzen wird.
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