
01. August 2024

Neue Auszubildende der Stadt
Wilhelmshaven starten in ihre Karriere
Am 1. August 2024 starten 19 Auszubildende der Stadt
Wilhelmshaven in ihre praxisnahe Ausbildung in neun

Berufen.

Berufsausbildung als Chance für die Stadt
Wilhelmshaven

Die Stadt Wilhelmshaven startet ins Ausbildungsjahr 2024 mit
einem frischen Wind, indem 19 neue Auszubildende und
Beamtenanwärter*innen in ihre berufliche Laufbahn eingeführt
werden. Am Donnerstag, dem 1. August 2024, fand im Ratssaal
der Stadtverwaltung eine Willkommenszeremonie statt, die vom
Fachbereichsleiter Personalservice Gerd-Dieter Mönck sowie
Ausbildungsleiterin Astrid Neumann und ihrem Team geleitet
wurde.

Vielfalt der Ausbildungsberufe

In den kommenden Jahren werden die neuen Auszubildenden in
neun verschiedenen Berufsfeldern geschult. Dazu zählen unter
anderem die Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten, ein
dreijähriges duales Studium, die Ausbildungsrichtung zum
Verwaltungswirt *in, das Studium im Bereich Bauingenieurwesen
sowie Berufe wie Fachangestellte für Medien- und
Informationsdienste, Fachangestellte*r für Bäderbetriebe,
Gärtner*in mit Schwerpunkt Garten- und Landschaftsbau,
Umwelttechnologe im Bereich Abwasserwirtschaft und Fachkraft
in der Küche. Diese Vielfalt zeigt das Engagement der Stadt,
jungen Menschen eine fundierte und qualifizierte Ausbildung zu



bieten, die sie auf zukünftige Herausforderungen vorbereitet.

Einführung und erste Schritte

Zu Beginn ihrer Ausbildung erhalten die neuen Teammitglieder
wertvolle Einblicke in die Aufgaben der Stadtverwaltung. In den
ersten Tagen stehen Informationsveranstaltungen auf dem
Programm, die den Auszubildenden helfen, sich in ihrem neuen
Umfeld zurechtzufinden. Um das Gemeinschaftsgefühl zu
stärken, sind auch gemeinsame Aktivitäten wie eine
Stadtrundfahrt geplant, die sie zu den verschiedenen
Außenstellen der Stadtverwaltung führen wird.

Bedeutung für die Gemeinschaft

Die Ausbildung neuer Fachkräfte ist von großer Bedeutung für
die Stadt Wilhelmshaven. Sie trägt nicht nur zur Steigerung der
Attraktivität als Arbeitgeber bei, sondern unterstützt auch die
lokale Wirtschaft, indem qualifizierte Mitarbeiter*innen
ausgebildet werden. Die Stadtverwaltung investiert somit aktiv
in die Zukunft und die Entwicklung von Kompetenzen, die für
das Wohlergehen der Gemeinschaft essenziell sind.

Ein Blick in die Zukunft

Der Ausbildungsstart in Wilhelmshaven symbolisiert nicht nur
den Beginn von Karrieren, sondern auch einen wichtigen Schritt
für die Stadt, um junge Talente zu fördern und langfristig zu
binden. Diese Initiativen sind entscheidend, um die
Herausforderungen der Zukunft zu meistern und die Qualität der
Verwaltung weiter zu verbessern. Die Stadt setzt sich somit
schrittweise für eine positive Entwicklung sowohl Ihrer
Auszubildenden als auch der gesamten Gemeinschaft ein.
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