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Oliver Leinert verlasst Klinikum
Wilhelmshaven: Ein Wechsel mit
Weitblick

Oliver Leinert scheidet am 30. September als
Baugeschaftsfuhrer des Wilhelmshavener Klinikums
aus—Einvernehmliche Entscheidung nach guten
Gesprachen.

Ein Wechsel an der Spitze: Auswirkungen
auf das Klinikum Wilhelmshaven

Der bevorstehende Wechsel im Klinikum Wilhelmshaven wirft
Fragen auf und konnte in Zukunft wichtige Veranderungen mit
sich bringen. Oliver Leinert, der Baugeschaftsfihrer, wird seine
Position zum 30. September 2023 aufgeben. Sein Rucktritt, den
er bereits mehrere Monate zuvor angekundigt hatte, war far
viele im Umfeld des Klinikums keine Uberraschung.

Einvernehmliche Kundigung und berufliche
Neuorientierung

Leinert, der zuvor als Stadtbaurat tatig war, gab an, dass er sich
einer neuen Herausforderung in Hamburg stellen moéchte. Laut
Oberburgermeister Carsten Feist, der auch Vorsitzender des
Aufsichtsrates ist, verlief die Kindigung ordnungsgemal und in
gutem Einvernehmen. ,Es gab im Vorfeld sehr gute Gesprache
innerhalb des Aufsichtsrates”, so Feist. Dies deutet darauf hin,
dass der Wechsel wohlUuberlegt und strategisch geplant war.

Die Rolle des Baugeschaftsfuhrers im



Klinikum

Leinerts Aufgabe war es, den Neubau des Klinikums zu
betreuen, eine Verantwortung, die in der Stadt von grolSer
Bedeutung ist. Der Bau eines Klinikums ist nicht nur eine
technische Herausforderung, sondern hat auch weitreichende
Auswirkungen auf die Gesundheitsversorgung in der Region. Der
Weggang eines Baugeschaftsfihrers kann so wahrend dieser
sensiblen Phase Unsicherheiten mit sich bringen, was
insbesondere die Planung und Ausfuhrung von Projekten betrifft.

Zukunftsperspektiven und
Nachfolgeregelung

Die Frage, ob und wann ein Nachfolger fur Leinert gefunden
wird, bleibt vorerst offen. Norman Schaaf, der seit dem 1. Marz
2023 kaufmannischer Geschaftsfuhrer des Klinikums ist, konnte
kunftig die Aufgaben des Baugeschaftsfuhrers ubernehmen.
Eine klare Entscheidung daruber steht aber noch aus, und es
wird erwartet, dass Schaaf sein Team entsprechend aufstellen
wird, um eine reibungslose Fortfuhrung der laufenden Projekte
zu gewahrleisten.

Fazit: Der Wandel bringt neue Chancen

Die Veranderungen an der Leitung des Klinikums Wilhelmshaven
sind nicht nur eine Herausforderung, sondern bieten auch die
Moglichkeit far einen frischen Blick auf die bestehenden Projekte
und Strategien. Der Erfolg des Klinikums hangt nicht nur von der
Planung und dem Bau ab, sondern auch von der Fahigkeit, die
richtigen Talente an den richtigen Stellen zu positionieren. Der
gesamte Prozess konnte somit auch als Chance fur Innovation
und Verbesserung im Gesundheitswesen der Region gesehen
werden.
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