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Kampf um Fachkrafte: Schleswig-
Holsteins Gastgewerbe setzt auf
Anreize!

Die Hotel- und Gastronomiebranche in Schleswig-Holstein
setzt auf nicht-finanzielle Anreize zur Mitarbeiterbindung
und kampft gegen Fachkraftemangel.

St. Peter-Ording, Deutschland - In der Hotel- und
Gaststattenbranche Schleswig-Holsteins hat sich die Situation
auf dem Arbeitsmarkt trotz der Verbesserungen seit dem Ende
der Corona-Zeit nur wenig entscharft. Stefan Scholtis,
Hauptgeschaftsfuhrer von Dehoga Schleswig-Holstein, betont,
dass die Herausforderungen bei der Besetzung aller Stellen
weiterhin bestehen. Die Branche setzt zunehmend auf nicht
finanzielle Anreize, um Mitarbeiter zu gewinnen und langfristig
zu binden. Rabatte, Teamevents und umfangreiche
Weiterbildungen sind wichtige Instrumente geworden, um die
Attraktivitat als Arbeitgeber zu steigern, berichten die FAZ.

Der Fachkraftemangel hat verschiedene Ursachen. Vor allem der
demografische Wandel und die veranderten Anspruche der
Arbeitnehmer tragen dazu bei, dass viele Unternehmen
Schwierigkeiten haben, geeignete Krafte zu finden. Sedef
Atasoy, Tourismusexpertin der IHK Schleswig-Holstein, hebt
hervor, dass der Fach- und Arbeitskraftemangel als eines der
groflsten Geschaftsrisiken fur das Gastgewerbe gilt. Die
durchschnittliche Vakanzzeit fur Stellen in der Branche betragt
fast ein halbes Jahr, was zu Einschrankungen bei den
Offnungszeiten fuhren kann.

Anpassung an neue Bedurfnisse


https://www.faz.net/agenturmeldungen/dpa/wie-hotels-und-restaurants-mitarbeiter-an-sich-binden-110270743.html

In diesem Zusammenhang zeigt die Branche einen klaren
Richtungswechsel. Junge Menschen legen zunehmend Wert auf
eine ausgewogene Work-Life-Balance, flexible Arbeitszeiten und
Moglichkeiten zur Selbstverwirklichung. Diese Anforderungen
konnen in vielen anderen Branchen oft besser erfullt werden,
was den Wettbewerb um Talente zusatzlich verscharft. Um
diesem Trend entgegenzuwirken, investieren Unternehmen in
attraktive Arbeitsbedingungen und berufliche
Entwicklungsmaoglichkeiten, erganzt die DIHK.

Insbesondere in Regionen mit Wohnraummangel zeigen einige
Arbeitgeber kreative Losungen. So bieten beispielsweise einige
Betriebe subventionierte Wohnungen oder
Wohnkostenzuschusse an, um potenzielle Mitarbeiter zu
gewinnen. Ein Beispiel dafur ist die Maritim Hotelkette, die ihren
Angestellten Fortbildungen und Teamevents anbietet. In St.
Peter-Ording haben sich zudem funf Betriebe zu einem Nordsee-
Kollektiv zusammengeschlossen, um Ressourcen zu bundeln und
um Mitarbeiter zu binden. Dieses Kollektiv bietet seinen
Mitgliedern unter anderem ein Fitnessstudio, gemeinsame
Wohnungen und Rabatte bei Partnerunternehmen.

Breitere Herausforderungen im
Arbeitsmarkt

Der Fachkraftemangel beschrankt sich jedoch nicht nur auf die
Gastronomie. Die deutsche Wirtschaft steht unter Druck durch
eine sinkende Personalnachfrage und drohende Arbeitslosigkeit.
Laut dem DIHK-Fachkraftereport haben 43 Prozent der Betriebe
Schwierigkeiten, offene Stellen zu besetzen. Besonders
betroffen sind Schllusselbranchen wie Maschinenbau,
RUstungsindustrie und Dienstleistung, wo die Nachfrage nach
dual ausgebildeten Fachkraften und Hochschulabsolventen im
MINT-Bereich stark ansteigt, wie auch die BMAS darlegt.

Die offentliche Debatte um Fachkraftesicherung und
Mitarbeiterbindung gewinnt zunehmend an Bedeutung.


https://www.dihk.de/de/themen-und-positionen/fachkraefte/beschaeftigung/fachkraeftemangel-trifft-auf-strukturprobleme-127192
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/Forschungsberichte/fb-459-fachkraeftesicherung-und-bindung.html

Unternehmen sind gefordert, innerbetriebliche
Personalmalinahmen zu ergreifen, um dem Fachkraftemangel
entgegenzuwirken. Innovative Ansatze zur Mitarbeiterbindung
und -gewinnung sind daher nicht nur winschenswert, sondern
entscheidend fur die Wettbewerbsfahigkeit in einer sich rasch
verandernden Arbeitswelt.

Vorfall Arbeitsmarkt
Ursache Fachkraftemangel, demografischer Wandel,
veranderte Anspruche der Arbeitnehmer
Oort St. Peter-Ording, Deutschland
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