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Tarifverhandlungen in der Metall- und
Elektroindustrie: Herausforderungen
voraus!

In Baden-Wurttemberg beginnen im September die
Tarifverhandlungen fur eine Million Beschaftigte. IG Metall
erwartet herausfordernde Gesprache.

Tarifverhandlungen in der Metall- und
Elektroindustrie: Ein Blick auf die
Herausforderungen

In der Metall- und Elektroindustrie stehen die anstehenden
Tarifverhandlungen vor einer schwierigen Phase. Etwa eine
Million Beschaftigte aus dem Sudwesten Deutschlands sind
betroffen, und die IG Metall signalisiert, dass die Gesprache kein
einfacher Weg werden. Bezirksleiterin Barbara Resch aulSerte,
dass der Ausgang dieser Verhandlungen weitreichende
Konsequenzen fur die Branche haben kdnnte.

Wirtschaftliche Rahmenbedingungen als
zentraler Faktor

Die wirtschaftliche Lage wird als einer der Hauptgrinde fuar die
Komplexitat der bevorstehenden Verhandlungen angesehen.
Resch wies darauf hin, dass die Probleme in der Industrie
deutlich erkennbar seien, und es notwendig sei, diese
anzugehen. Dabei betonte sie, dass die Losungen, die von
Gewerkschaften und Arbeitgebern vorgeschlagen werden,
derzeit weit auseinanderliegen. Trotz der Herausforderungen
kindigte sie an, dass die Gewerkschaft auf keinen Fall die



Verhandlungen einfach aussetzen wurde.

Steigende Lohne in einem angespannten
Markt

Eines der zentralen Anliegen der IG Metall ist eine Lohnerhdohung
von sieben Prozent fur die Beschaftigten. Resch argumentierte,
dass auch die Ausbildungsvergutungen fur Azubis um 170 Euro
je Ausbildungsjahr steigen sollten. Dies dient nicht nur der
Verbesserung der Lebensbedingungen der Arbeitnehmer,
sondern konnte auch den Fachkraftemangel in der Branche
abmildern, ein Thema, das die Industrie stark belastet.

Gegenseitige Anklagen zwischen
Gewerkschaften und Arbeitgebern

Die Arbeitgeberseite sieht die Forderungen der IG Metall als
unangebracht an und argumentiert, dass die wirtschaftliche
Flaute es nicht zulasst, hohe Lohnerhohungen zu gewahren. Der
Verhandlungsfuhrer von Sudwestmetall, Harald Marquardt,
merkte an, dass vielerorts die wirtschaftlichen Bedingungen
bereits kritisch sind. Er warnte davor, dass ein Ergebnis, das sich
an den Forderungen der IG Metall orientiert, viele Unternehmen
uberfordern wurde.

Mehr als nur Lohnverhandlungen:
Rahmenbedingungen anpassen

Resch unterstrich, dass der Lohnanteil in den
hochautomatisierten Ablaufen der Industrie nicht so hoch sei,
wie oft dargestellt wird. Daher musse man auch an den
Rahmenbedingungen arbeiten, um die Wettbewerbsfahigkeit zu
sichern. Wichtige Punkte sind hier die Reduzierung von
Burokratie, die Bekampfung des Fachkraftemangels und die
Berucksichtigung der steigenden Energiekosten.



Perspektiven fur die Zukunft

Die ersten Verhandlungen in Baden-Wurttemberg sind fur vor
dem 16. September geplant. Mit dem Auslaufen der regionalen
Entgelt-Tarifvertrage am 30. September kdnnte ab Ende
Oktober, nach Ablauf der Friedenspflicht, mit Warnstreiks
gerechnet werden. Die Verhandlungen sind nicht nur far die
Beschaftigten von Bedeutung, sondern auch fur die gesamte
Wirtschaft, da hohere Lohne potenziell die Kaufkraft und
Nachfrage steigern konnten, was wiederum das
Wirtschaftswachstum ankurbeln wirde.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die kommenden
Tarifverhandlungen nicht nur das unmittelbare Einkommen der
Beschaftigten betreffen, sondern auch die Stabilitat der
gesamten Branche und ihre Wettbewerbsfahigkeit auf dem

globalen Markt.
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