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53 Neue Azubis starten ihre Karriere in
Wolfsburgs vielfaltigen Berufen

53 neue Auszubildende beginnen am 1. August ihre
Ausbildung in 14 Berufen bei der Stadt Wolfsburg und
investieren in ihre Zukunft.

Wolfsburg. Die Stadt Wolfsburg hat am 1. August 53 neue
Auszubildende willkommen geheilen, die in 14 verschiedenen
Berufen ihre Karriere beginnen. Diese Entwicklung ist nicht nur
ein Zeichen der positiven Veranderungen in der Stadt, sondern
auch ein wichtiger Schritt zur Bekampfung des
Fachkraftemangels.

Junge Talente starten in neue Berufswelten

Die 53 Auszubildenden, darunter 33 Frauen und 20 Manner,
nehmen an einer breiten Palette von Ausbildungsplatzen teil. Die
Stadtverwaltung bietet sowohl traditionelle Verwaltungsberufe
als auch gewerblich-technische Berufe an, wie zum Beispiel
Gartner oder Fachangestellte fur Baderbetriebe. Diese Initiative
zeigt das Engagement der Stadt, junge Menschen in
verschiedenen Berufsbereichen auszubilden und ihnen
hochwertige berufliche Chancen zu er6ffnen.

Wichtigkeit der Ausbildung fur die Zukunft

»~Gerade in der aktuellen Zeit ist es wichtig, dass junge
Menschen die Chance erhalten, mit einer Ausbildung in ihre
Zukunft zu investieren. Und auch wir brauchen engagierte und
motivierte Nachwuchskrafte, um dem Fachkraftemangel
entgegenzuwirken®, erklarte Oberburgermeister Dennis



Weilmann wahrend der BegruBungsveranstaltung. Die Aussagen
unterstreichen die drangende Notwendigkeit, die Ausbildung
junger Menschen zu fordern, um qualifizierte Krafte fur die
Zukunft zu sichern.

Langfristige Perspektiven in der
Stadtverwaltung

Peter Wagner, der Vorsitzende des Gesamtpersonalrats, betonte
die zahlreichen Moglichkeiten, die die Stadtverwaltung den
neuen Auszubildenden wahrend und nach ihrer Ausbildungszeit
bieten kann. ,Unsere Verwaltung bietet eine Fulle von
Einsatzmoglichkeiten, somit naturlich auch eine langfristige
berufliche Perspektive”, merkte er an. Diese Perspektiven sind
entscheidend, um talentierte Fachkrafte im 6ffentlichen Dienst
langfristig zu halten.

Ausbildung als Karriereweg

Insgesamt sind derzeit 127 Personen in verschiedenen
Ausbildungsprogrammen bei der Stadtverwaltung tatig.
Gleichzeitig lauft bereits die Bewerbungsphase fur den
Ausbildungsstart 2025. Interessierte Bewerber konnen
umfassende Informationen uber den Bewerbungsprozess, die
verfugbaren Berufe und das Bewerbungsportal auf der offiziellen
Website der Stadt unter wolfsburg.de/ausbildung finden.

Fazit: Die Stadt Wolfsburg investiert in die Zukunft ihrer jungen
Burger, indem sie eine Vielzahl von Ausbildungsmoglichkeiten
bereitstellt. Dies nicht nur zur Bekampfung des
Fachkraftemangels, sondern auch als eine Moglichkeit, die
nachste Generation von Fachkraften fur die Stadt zu formen und
langfristige Karrieren im offentlichen Dienst anzubieten.
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