NACHRICHTEN AG 21. August 2024

Moia-Taxis: Tarifvertrag nach hartem
Kampf - Bessere Lohne ab September!

VW-Tochter Moia erzielt Tarifvertrag nach langem
Arbeitskampf in Hamburg; Mitarbeiter berichten von
drastischen MaBnahmen und prekaren Bedingungen.

In den Strallen Hamburgs und Hannovers fallen sie jedem ins
Auge: die goldenen ,Moia“-Taxis, die sich ihren Weg durch den
Stadtverkehr bahnen. Hinter dieser auffalligen Flotte steht nicht
einfach ein Start-up, sondern ein Tochterunternehmen des
groBen Volkswagen-Konzerns. Bis vor Kurzem war ,Moia“ eine
Ausnahme im Konzern, denn hier gab es keinen Tarifvertrag,
was bei den Angestellten fur Unmut sorgte. Doch diese Phase
der Unsicherheit gehort nun der Vergangenheit an.

Nach langwierigen Verhandlungen zwischen den
Gewerkschaften und der Geschaftsfuhrung konnten die Parteien
endlich einen Durchbruch erzielen. Ab dem 1. September
erhalten viele Mitarbeiter von ,,Moia“ ein besseres Gehalt.
Dieses Ergebnis kommt nicht von ungefahr; die Reise zu diesem
Tarifvertrag war von Konflikten und erbitterten
Auseinandersetzungen gepragt, in denen die Mitarbeiter immer
wieder zu drastischen Mitteln griffen.

Einblick in die schwierige
Verhandlungsphase

Die ,,Moia“-Sammeltaxis sind nicht nur ein praktisches
Fortbewegungsmittel, sie bieten auch eine kostengunstige
Moglichkeit far die Nutzer, von einem Ort zum anderen zu
gelangen. Dennoch wurde das Unternehmen oft mit Vorwurfen



konfrontiert, die auf unfaire Lohne und schlechte
Arbeitsbedingungen hinwiesen. Kundigungsschutzklagen waren
nicht die Ausnahme, sondern die Regel.

Wahrend die Idee hinter ,,Moia“ als innovativ gilt - die Taxis
werden derzeit noch von Menschen betrieben und konnen via
App gebucht werden, bevor sie die Fahrgaste an virtuellen
Haltestellen abholen - war die Realitat fur viele Angestellte alles
andere als rosig. Es gab keine tarifliche Vereinbarung bezuglich
der Vergutung. Thilo Reusch, Verhandlungsfuhrer fur die IG
Metall, stellte fest: , Fur uns war das unvorstellbar: Volkswagen
als Weltkonzern, der eigentlich dafur bekannt ist, dass es
tarifliche Regelungen gibt.”

Der Betriebsrat und die Gewerkschaften beschrieben die
Verhandlungen als zah und frustrierend. ,,Sie haben total
blockiert”, schildert Bernd Kuhn, Betriebsrat-Chef. Die
Verhandlungen liefen ins Stocken, doch die Gewerkschaft
wusste, dass es kein Zuruck gab. , VW ist schlieBlich mehr als
Mindestlohn”, so Kihn weiter. Um den Druck zu erhohen, sahen
sich die Mitarbeiter gezwungen, Warnstreiks durchzufuhren.
Diese Malinahmen zeigten schlieSlich Wirkung, denn die
Bedingungen der Angestellten waren inakzeptabel geworden
und viele suchten nach neuen Arbeitsplatzen.

Die Folgen der Streiks und die neue
Vertragslage

Die Protestaktionen schienen das Blatt gewendet zu haben.
Peter Alexander, weiterer Betriebsrats-Chef, berichtete von einer
wachsenden Solidaritat innerhalb des Unternehmens. , Aufgrund
unserer Aktionen und der breiten Solidaritat, die wir erfahren
haben, wurden uns dann doch weitere Gesprache angeboten”,
erklarte er. Und das, obwohl zahlreiche Mitarbeiter ihre
Arbeitsverhaltnisse sofort geklndigt hatten, sobald sich eine
neue Jobmoglichkeit auftat. Diese Dynamik in der Belegschaft
hat die Verhandlungen entscheidend beeinflusst.



Mit dem neuen Tarifvertrag, der bis zum 31. Dezember 2025
gutig ist, haben die Angestellten nun endlich die Sicherheit, die
sie bendtigen. Doch die Frage, ob es nach Ablauf dieser Frist zu
weiteren Auseinandersetzungen kommen wird, bleibt unklar.
Das Unternehmen steht vor der Herausforderung, nicht nur die
Bedurfnisse der Mitarbeiter zu bertcksichtigen, sondern auch
die eigenen geschaftlichen Ziele.

Die Schaffung fairer Arbeitsbedingungen ist fur Unternehmen
heutzutage unerlasslich, um Talente zu halten und die eigene
Reputation als zuverlassiger Arbeitgeber zu wahren. Angesichts
der aktuellen Entwicklungen wird sich zeigen, wie ,Moia“ kunftig
in der Lage ist, eine Balance zwischen Innovationsdrang und
Mitarbeiterzufriedenheit zu finden.

Motivation der Beschaftigten und
Auswirkungen der Veranderungen

Die neuen Tarifvertrage bieten den Mitarbeitern von , Moia“
nicht nur eine unmittelbare Lohnerhohung, sondern auch eine
Herausforderung zur Verbesserung der allgemeinen
Arbeitsbedingungen. Diese Veranderungen sind von grolSer
Bedeutung, da prekare Arbeitsverhaltnisse in der Branche haufig
zu einem hohen Mitarbeiterwechsel und damit verbundenen
Kosten fur das Unternehmen fuhren konnen. Unternehmen, die
in der Lage sind, faire Lohne und gute Arbeitsbedingungen
anzubieten, sind oft erfolgreicher darin, qualifiziertes Personal
langfristig zu halten.

Die Diskussion Uber Arbeitsbedingungen und Bezahlung ist nicht
neu, doch das Beispiel von ,,Moia“ zeigt deutlich, wie wichtig es
ist, dass sowohl die Beschaftigten als auch die Unternehmen
sich aktiv um eine Verbesserung bemuhen. Erfolgreiche
Verhandlungen wie die bei ,Moia“ kbnnen auch anderen
Unternehmen als Vorbild dienen. Zudem kann der Erfolg von
Tarifverhandlungen in der Transport- und Mobilitatsbranche
dazu beitragen, ahnliche Initiativen in anderen Sektoren
anzustolSen.



Branche im Wandel: Von traditionellen
Taxis zu neuen Mobilitatslosungen

In den letzten Jahren hat sich die Mobilitatsbranche erheblich
verandert. Innovative Ansatze und Technologien haben
traditionelle Modelle in Frage gestellt und neue Markteilnehmer
hervorgebracht. Dienste wie ,,Moia” stehen exemplarisch fur
diesen Wandel. Das Konzept der Mitfahrgelegenheiten und Ride-
Sharing-Dienste hat die Art und Weise, wie Menschen in Stadten
reisen, revolutioniert. Vor allem in urbanen Gebieten wird die
Moglichkeit, kostengunstig und flexibel zu reisen, immer
gefragter.

Die wachsende Nachfrage nach nachhaltigen
Transportalternativen hat auch Auswirkungen auf das
Mobilitatsangebot. Immer mehr Unternehmen setzen auf
Elektromobilitat und nachhaltige Losungen. ,,Moia“ selbst
verfolgt das Ziel, autonomes Fahren zu ermoglichen, was einen
weiteren Schritt in Richtung Zukunft darstellt. Diese
Entwicklungen kénnten auch zu neuen Herausforderungen in
Bezug auf die Beschaftigung fuhren, insbesondere wenn es um
die Automatisierung in der Transportbranche geht.

Marktanalysen und aktuelle Trends

Aktuelle Marktanalysen zeigen, dass der globalen Ride-Sharing-
Markt in den kommenden Jahren voraussichtlich weiter wachsen
wird. Laut einer Studie von Statista wird der Umsatz im Bereich
Ride Sharing bis 2025 voraussichtlich 185 Milliarden US-Dollar
erreichen. Dies weist auf ein starkes Potenzial fur Unternehmen
wie ,,Moia“ hin, besonders in einer Zeit, in der Nutzer verstarkt
nach flexiblen und kostengunstigen Moglichkeiten suchen, um
sich in stadtischen Gebieten fortzubewegen.

Zusatzlich hat die COVID-19-Pandemie das Interesse an
alternativen Mobilitatslosungen verstarkt. Viele Menschen haben
ihr Mobilitatsverhalten geandert und bevorzugen es, offentliche



Verkehrsmittel zu meiden, was den Bedarf an flexiblen
Fahrdiensten fordert. Unternehmen, die sich auf Sicherheit und
innovative Losungen konzentrieren, konnten von dieser
Entwicklung profitieren.

Soziale Verantwortung und
Unternehmensethik

Die Herausforderungen bei ,Moia“ werfen auch Fragen zur
sozialen Verantwortung und Unternehmensethik auf. In der
heutigen Arbeitswelt wird von Unternehmen zunehmend
erwartet, dass sie nicht nur wirtschaftlichen Erfolg anstreben,
sondern auch soziale Verantwortung Ubernehmen und faire
Arbeitsbedingungen bieten. Die Diskussion uber Dumpinglohne
und unzureichende Arbeitsverhaltnisse in vielen Branchen muss
daher starker in den Fokus geruckt werden.

Unternehmen wie ,Moia” stehen vor der Notwendigkeit, sich
aktiv um die Belange ihrer Mitarbeiter zu kimmern und
transparente Kommunikationswege zu schaffen. Sind die
Arbeitsbedingungen nicht im Einklang mit den Erwartungen der
Gesellschaft, kann dies nicht nur negative Auswirkungen auf die
Mitarbeitermotivation und -bindung haben, sondern auch das
Unternehmensimage langfristig schadigen.
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