NACHRICHTEN AG 05. September :

VW-Mitarbeiter in Alarmbereitschaft:
Neue SparmafBnahmen getroffen

VW-Mitarbeiter sind schockiert uber neue
SparmalBhahmen, die Ausbildungsplatze und Tarifvertrage
betreffen. Betriebsrat erhebt Einspruch.

Die angespannte Lage bei Volkswagen hat sich erneut
verscharft. Bei einer Betriebsversammlung in Wolfsburg hat der
Marken-Chef Thomas Schafer am Mittwoch, dem 4. September,
zwei neue Sparmallhahmen angekundigt, die die Mitarbeiter des
Unternehmens in Alarmbereitschaft versetzen. Diese
MalBnahmen beinhalten unter anderem eine mogliche
Aufkindigung von bestehenden Beschaftigungssicherheiten und
die SchlieBung einiger Werke, was fur die Belegschaft einen
erneuten Tiefschlag darstellt.

Die jungsten Nachrichten von VW haben bereits Fragen zur
Sicherstellung von Arbeitsplatzen aufgeworfen. Die
Beschaftigten an verschiedenen Standorten sind schockiert,
denn die Unsicherheit Uber ihre Zukunft ist omniprasent. Der
Betriebsrat zeigt sich entschlossen, gegen diese drastischen
Schritte vorzugehen, die die Arbeitsbedingungen erheblich
beeintrachtigen kdnnten.

Neuerliche Sparziele beunruhigen die
Belegschaft

Ein weiterer gewichtiger Punkt ist die Reduzierung der
Ausbildungsplatze bei Volkswagen. In der Vergangenheit waren
jahrlich 1.400 Ausbildungsplatze vertraglich fixiert, doch die
neue Strategie sieht vor, diese nur noch nach Bedarf zu



vergeben. Dieser Wandel konnte die beruflichen Moglichkeiten
fur viele junge Menschen erheblich einschranken und tragt zur
allgemeinen Unsicherheit innerhalb des Unternehmens bei.

Zusatzlich wurden auch die sogenannten Tarif Plus-Vertrage ins
Visier genommen. Diese Vertrage regeln die hochsten
Entgeltstufen innerhalb des Unternehmens. Laut Thorsten
Groger von der IG Metall, der nach der Versammlung sprach, hat
Herr Schafer bereits klargemacht, dass eine Kundigung dieser
Tarifvertrage angestrebt wird. Zum derzeitigen Zeitpunkt
handele es sich lediglich um mundliche Ankindigungen,
schriftliche Informationen sind bislang nicht bei IG Metall oder
dem Betriebsrat eingegangen.

Groger betont die Wichtigkeit, dass der Vorstand von VW einen
Dialog mit den Arbeitnehmervertretern suchen sollte. ,Die totale
Konfrontation zu suchen, kann nicht die Losung sein“, sagte er
und forderte ein konstruktives Gesprach uber die
Herausforderungen, mit denen das Unternehmen konfrontiert
ist.

Die Argumentation fur
Beschaftigungssicherheit

In der derzeitigen wirtschaftlichen Lage sei eine Sicherstellung
der Arbeitsplatze von grofSter Bedeutung. Groger macht
deutlich, dass es in schwierigen Zeiten besonders wichtig ist,
den Mitarbeitern Sicherheit zu bieten, anstatt bestehende
Vertrage zu kundigen. Diese Sichtweise wird von vielen
Mitarbeitern geteilt, die sich in einer kritischen Phase der
Unternehmensgeschichte um ihre Zukunft sorgen.

Die Reaktionen auf die jungsten Mallhahmen werden genau
verfolgt. Die Bereitschaft der Arbeiter, sich gegen diese
Veranderungen zu wehren, konnte die nachsten Schritte fur das
Unternehmen signifikant beeinflussen. Die nachsten Wochen
durften entscheidend sein, um herauszufinden, ob es tatsachlich
zu einem Dialog zwischen der Unternehmensfuhrung und den



Arbeitnehmervertretern kommen wird.
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