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Friedliche Einigung im Tarifstreit:
Citybahn und GDL stellen Weichen für

die Zukunft
Tarifstreit zwischen GDL und Citybahn beendet: Arbeitszeit

auf 35 Stunden/Woche, Vertrauen der Fahrgäste
zurückgewinnen.

Friedensschluss im Nahverkehr:
Tarifeinheit für die Reisegemeinschaft

Die Lokführergewerkschaft GDL und die Citybahn haben einen
wichtigen Schritt zur Stabilität im Nahverkehr gemacht, indem
sie ihren Tarifstreit beigelegt haben. Dies wurde am
Freitagmittag vom Unternehmen bekannt gegeben und könnte
weitreichende positive Auswirkungen auf die Fahrgäste haben.

Was bedeutet die Einigung für die Pendler?

Die Vereinbarung umfasst mehrere Schlüsselmaßnahmen,
darunter die schrittweise Reduzierung der Arbeitszeit auf 35
Wochenstunden. Dies bedeutet, dass die Berufstätigen der
Citybahn künftig weniger Stunden arbeiten werden, was einer
besseren Work-Life-Balance förderlich sein könnte. Gleichzeitig
wurde beschlossen, die Beträge für die betriebliche
Altersvorsorge stabil bei 1 Prozent zu belassen, was eine
wichtige Sicherheit für die Angestellten darstellt.

Ein Vertrauen wieder aufbauen

Friedbert Straube, Geschäftsführer der Citybahn, betont, dass



diese Einigung sowohl für die Mitarbeiter als auch für die
Fahrgäste von großer Bedeutung ist. „Die Einigung ist für unsere
Fahrgäste eine gute Nachricht. Eltern, Schüler und Pendler
sollen sich ohne Sorge vor den unangenehmen Konsequenzen
abrupter Streikmaßnahmen wieder auf uns verlassen können“,
erklärte er. Dies zeigt, wie wichtig es ist, das Vertrauen der
Kunden zurückzugewinnen, das durch die 18 Streiks der GDL in
der Vergangenheit erschüttert wurde.

Herausforderungen für die Zukunft

Trotz der positiven Nachrichten stehen die Citybahn und ihre
Angestellten vor Herausforderungen. Die Einführung der
35-Stunden-Woche bringt erhebliche Mehrkosten mit sich.
Ungewiss bleibt, wie diese finanziert werden können, was die
Diskussion um zukünftige Tarifverhandlungen beeinflussen
könnte. Diese Situation ist von Bedeutung, da sie darauf
hinweist, wie im Verkehrssektor langfristige Lösungen gefunden
werden müssen, die sowohl das Wohl der Angestellten als auch
die wirtschaftliche Stabilität der Unternehmen gewährleisten.

Fazit

Die Einigung zwischen der GDL und der Citybahn markiert einen
Neuanfang für den Nahverkehr in der Region. Die Maßnahme
soll nicht nur den Pendlern Sicherheit geben, sondern auch eine
effiziente und respektvolle Zusammenarbeit zwischen
Gewerkschaften und Unternehmen fördern. Die Künftigen
Entwicklungen im Tarifgefüge werden zeigen, wie gut diese
Vereinbarung auf lange Sicht funktioniert und ob sie ein Modell
für andere Unternehmen sein kann.
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Details

https://nachrichten.ag/
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