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Vollbetrieb der Buslinien: Kieler
Verkehrsgesellschaft verbessert
Fahrplan

Die Kieler Verkehrsgesellschaft erweitert ab September ihr
Busangebot, da neue Fahrer eingestellt wurden.

Die Kieler Verkehrsgesellschaft (KVG) gibt einen bedeutenden
Schritt in der Verbesserung ihres Busverkehrs bekannt. Ab dem
kommenden September wird das Unternehmen mehrere seiner
wichtigen Buslinien wieder im vollen Umfang betreiben. Dies ist
eine erfreuliche Entwicklung fur die Nutzerinnen und Nutzer der
offentlichen Verkehrsmittel, denn in den letzten zwei Jahren war
der Fahrplan aufgrund eines akuten Fahrermangels stark
eingeschrankt. Nun soll die Lage besser werden.

In einer offiziellen Mitteilung hat die KVG erklart, dass die
Situation im Unternehmen sich verbessert hat. Der
Personalmangel, der die KVG Uber lange Zeit hinweg belastet
hat, ist nicht mehr ganz so driickend. Insbesondere die Linie 11
wird ab dem ersten Septemberwochenende wieder im
regelmaltigen Zehn-Minuten-Takt verkehren. Dies gilt in gleicher
Weise flr die Buslinien 12, 13, 14 und 15.

Hintergrund der Personalproblematik

Der Fahrermangel ist ein Problem, das viele
Verkehrsgesellschaften in Deutschland betroffen hat, und die
KVG war da keine Ausnahme. In der Zeit, in der nur ein
reduzierter Fahrplan angeboten werden konnte, waren viele
Menschen auf Alternativen angewiesen, da die Busse nicht in
der Haufigkeit fuhren, die fur Pendler und Fahrgaste notwendig



war. Mit der Einstellung neuer Fahrerinnen und Fahrer erhalt die
KVG nicht nur neuen Schwung, sondern bietet auch eine Lésung
far bevorstehende Herausforderungen im Bereich der Mobilitat.

Die Anwerbung neuer Fahrerinnen und Fahrer war eine
dringliche Notwendigkeit, die auch die Aufmerksamkeit der
Offentlichkeit auf die Arbeitsbedingungen in der Branche lenkte.
Der anhaltende Fachkraftemangel stellt nicht nur die KVG,
sondern die gesamte Branche vor grol3e Herausforderungen.
Daher erfordert es innovative Ansatze und ein starkeres
Augenmerk auf die Ausbildung und Belange der Beschaftigten.
Dies kdonnte in der Zukunft dazu beitragen, &hnliche Engpésse
zu vermeiden.

Positive Entwicklung fur den offentlichen
Nahverkehr

Retrograde Mobilitat ist in der heutigen Zeit besonders wichtig,
da die Blrgerinnen und Burger Wert auf ein flachendeckendes
und gut funktionierendes oOffentliches Verkehrssystem legen. Die
Ruckkehr zu einem vollwertigen Fahrplan kdnnte mehr
Menschen dazu ermutigen, die Busse und Bahnen zu nutzen. Da
das Bewusstsein fur nachhaltige Mobilitat zunimmt, kdnnte die
Rettung des Fahrplans auch im Einklang mit den Zielen der
Stadt und der Region stehen, die den 6ffentlichen Nahverkehr
als Schliussel zu einer besseren Lebensqualitat in der Stadt
fordern mochten.

Der Einsatz von Buslinien in einer gut getakteten Frequenz
bedeutet, dass mehr Menschen die Moglichkeit haben, den
offentlichen Verkehr aus einer Vielzahl von Grinden zu nutzen -
sei es zur Arbeit oder um Freunde zu besuchen. Vor allem fur
Personen, die auf den offentlichen Verkehr angewiesen sind,
stellen solche Entwicklungen eine Erleichterung und ein Schritt
in die richtige Richtung dar.

Der Weg zur Normalitat erscheint nach den weitreichenden
Veranderungen, die die KVG und die gesamte Branche in den



letzten Jahren erlebt haben, nun greifbar. Mit der vollstandigen
Ruckkehr zum beliebten Busfahrplan stellt die KVG die Weichen
fur eine bessere Anbindung und eine hdhere Zufriedenheit der

Fahrgaste.

Auch Geld spielt eine Rolle

Es bleibt abzuwarten, wie sich die Veranderungen auf die
Fahrgastzahlen auswirken werden, insbesondere im Hinblick auf
die finanziellen Rahmenbedingungen der KVG und die
Moglichkeit, die Services nachhaltig erbringen zu konnen. Durch
den durch COVID-19 ausgelosten Ruckgang der Fahrgastzahlen
sah sich die Gesellschaft mit erheblichen finanziellen
Herausforderungen konfrontiert, doch die aktuelle Entwicklung
konnte eine Wende bedeuten.

In der n&chsten Zeit wird die KVG die Situation weiter
beobachten und, sofern erforderlich, Anpassungen in ihrem
Angebot vornehmen. Die Ruckkehr der Linien in einen regularen
Betrieb wird auf jeden Fall als positives Signal gedeutet werden
und konnte potenziell auch dazu fuhren, dass andere
Verkehrsanbieter diesem Beispiel folgen.

Aktuelle Herausforderungen im offentlichen
Nahverkehr

Die Kieler Verkehrsgesellschaft (KVG) ist nicht das einzige
Unternehmen, das mit Personalmangel zu kampfen hat. Der
offentliche Nahverkehr in Deutschland steht seit Jahren unter
Druck, was oft auf das Alter und die Arbeitsbedingungen der
Fahrer zuruckzufuhren ist. Viele Beschaftigte ziehen es vor, in
Branchen zu arbeiten, die bessere Arbeitszeiten, hbhere
Gehalter oder attraktivere Sozialleistungen bieten. Diese
Problematik wird durch den demografischen Wandel verstérkt,
da viele erfahrene Fahrer in den Ruhestand gehen und nicht
genugend Nachwuchs nachrickt. Berichten zufolge konnte der
Personalmangel dazu fuhren, dass viele Verkehrsunternehmen



in Deutschland ihre Fahrplane einschranken oder sogar einzelne
Linien einstellen mussen. Quellen wie die Borsen-Zeitung
dokumentieren diese Entwicklung regelmalig.

Reaktionen der Fahrgaste und der
Offentlichkeit

Die Ruckkehr zu einem vollstandigen Fahrplan wird von vielen
Fahrgasten als positive Entwicklung wahrgenommen. Kunden
beklagten haufig, dass die eingeschrankten Fahrplane den
Zugang zu wichtigen Dienstleistungen beeintrachtigten.
Umfrageergebnisse zeigen, dass die Zufriedenheit der Fahrgaste
stark mit der Punktlichkeit und der Haufigkeit der
Busverbindungen korreliert. So berichtete das Deutsche
Institut fur Normung e.V. (DIN), dass die Mehrheit der
Fahrgaste in einer aktuellen Umfrage angemessene Taktzeiten
als sehr wichtig erachtet. Die lNpegbliaywine orpaHnyeHnsA
fahrten nicht nur zu Unmut, sondern auch zu einem Riuckgang
der Nutzerzahlen im 6ffentlichen Nahverkehr, was die KVG und
andere Verkehrsbetriebe zuséatzlich unter Druck setzte,
Losungen zu finden.

Zukunftsausblicke und mogliche
Entwicklungen

Die KVG hat angekundigt, ihre Fahrplane wieder zu
normalisieren, was positiv ist. Dennoch bleibt die Frage, wie
nachhaltig dieser Fortschritt sein wird. Die Branche kénnte in
den kommenden Jahren gewinnen, wenn mehr Anreize zur
Verfugung stehen, um das Berufsbild des Busfahrers attraktiv zu
gestalten. Der Einsatz moderner Technologien, beispielsweise
durch die Einfihrung von automatisierten Bussen, kdnnte
ebenfalls eine Losung darstellen, um die Personalnot zu lindern.
Laut Wissenschaftszentrum Berlin fur Sozialforschung
(WZB) konnten solche Entwicklungen dazu beitragen, sowohl
die Betriebskosten zu senken als auch den Fahrermangel
langfristig zu adressieren.


https://www.boersen-zeitung.de
https://www.din.de
https://www.din.de
https://www.wzb.eu
https://www.wzb.eu

Insgesamt ist die Ruckkehr zum regularen Fahrplan der KVG ein
Schritt in die richtige Richtung. Die Zukunft des 6ffentlichen
Nahverkehrs hangt jedoch von einer Vielzahl von Faktoren ab,
einschliel3lich der Anwerbung und Bindung qualifizierter
Mitarbeiter und der Anpassung an die Bedurfnisse der
Fahrgaste.
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