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Generation 50+: Mehrheit will Uber das
Rentenalter hinaus arbeiten

Mehr als 50% der U50-Beschéaftigten in Deutschland
mochten jenseits des Rentenalters arbeiten, motiviert
durch Finanzen und soziale Kontakte.

Generationenwechsel auf dem Arbeitsmarkt

Die Diskussion uber das Rentenalter wird immer relevanter, da
sich eine wachsende Zahl von Beschaftigten der Generation 50+
zunehmend wunscht, Uber das offizielle Rentenalter hinaus aktiv
im Berufsleben zu bleiben. Eine kirzlich durchgefihrte Umfrage
zeigt interessante Einblicke in die Winsche und Motivationen
dieser Altersgruppe.

Umfrageergebnisse und deren Bedeutung

In einer Umfrage des Karrierenetzwerks Xing, bei der tber 1.000
Menschen ab 50 Jahren befragt wurden, gaben 53 Prozent der
Teilnehmer an, sie kbnnten sich vorstellen, Gber das
Renteneintrittsalter zu arbeiten. Diese Erkenntnis ist nicht nur
fur die Betroffenen bedeutend, sondern hat auch weitreichende
Implikationen fur den deutschen Arbeitsmarkt. Ein anhaltender
Mangel an Fachkraften kdnnte durch die Einbeziehung dieser
erfahrenen Arbeitskrafte gemildert werden.

Arbeitszeitvorstellungen und
Beschaftigungsmaglichkeiten

Die Umfrage lieferte auch interessante Daten zur gewlnschten



Arbeitszeit der Befragten. Rund 62 Prozent sind der Meinung,
dass sie in der Lage sind, auch in ihrem Alter zu arbeiten. Die
Mehrheit praferiert Teilzeitmodelle: 34 Prozent kdnnten sich
zwischen 11 und 20 Stunden pro Woche vorstellen, wahrend 25
Prozent eine Anstellung von 6 bis 10 Wochenstunden winschen.
Ein weitgehender Verzicht auf Vollzeitstelle ist zu erkennen, da
nur 12 Prozent dies in Betracht ziehen.

Motivationen fur ein langeres Verweilen im
Job

Die Grunde, warum viele Befragte Uber das Rentenalter hinaus
arbeiten mochten, sind vielfaltig. Finanzen stehen bei 63 Prozent
der Befragten an erster Stelle, gefolgt vom Wunsch nach
sozialer Interaktion, der von 56 Prozent ausgesprochen wird. Fur
33 Prozent spielt die personliche Erfullung eine Rolle, wahrend
etwa 24 Prozent bereit wéren, neue Wege in ihrem Arbeitsleben
zu gehen, sei es in einer freiberuflichen Tatigkeit oder
ehrenamtlichem Engagement.

Die Herausforderung des demografischen
Wandels

Der demografische Wandel in Deutschland fuhrt dazu, dass
mehr Menschen in Rente gehen, als nachricken. Laut
Expertenmeinungen wird dieser Trend bis 2035 dazu fuhren,
dass taglich mindestens 1.000 Beschaftigte weniger im
Arbeitsmarkt aktiv sind. Julian Stahl, Arbeitsmarktexperte bei
Xing, betont die Wichtigkeit, diese wertvolle Ressource nicht
ungenutzt zu lassen. In Branchen mit Fachkraftemangel ist die
Erfahrung alterer Mitarbeiter besonders gefragt.

Fazit: Ein Aufruf zur Integration alterer
Arbeitnehmer

Die Ergebnisse dieser Umfrage sollen nicht nur von Individuen in



der Altersgruppe 50+ beachtet werden, sondern auch
Unternehmen und Politik. Es ist essenziell, die Mdglichkeiten
alterer Arbeitnehmer zu erkennen und zu nutzen. Ihr Wissen und
ihre Erfahrung stellen einen bedeutenden Kapital dar, um im
globalen Wettbewerb bestehen zu kbnnen. Der Arbeitsmarkt der
Zukunft muss inklusiv sein und alle Generationen einbeziehen,
um nachhaltig erfolgreich zu bleiben.
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