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Beamter verliert Job: lllegale
Nebentatigkeit im Autohandel
aufgedeckt

Ein Polizeibeamter in Trier wurde entlassen, nachdem er
ohne Genehmigung Millionen mit einem privaten
Autohandel verdient hatte.

Trier. Die Unternehmensethik innerhalb des 6ffentlichen
Dienstes steht im Fokus eines aktuellen Falls, der das Vertrauen
in staatliche Institutionen gefahrdet. Ein Polizeivollzugsbeamter,
der unerlaubt einen profitablen Autohandel betrieb, wurde vom
Verwaltungsgericht Trier aus dem Dienst entlassen. Dies wirft
essentielle Fragen nach den Auswirkungen solcher Verstof3e auf
die offentliche Wahrnehmung und den Umgang mit
Nebentatigkeiten auf.

Die Dimension des Verstolies

In einem eindeutigen Urteil entschied das Gericht, dass der
Beamte zwischen 2011 und 2017 wahrend seiner Dienstzeit und
sogar wahrend seiner Krankschreibungen in unzuléassiger Weise
Autos handelte. Dies geschah unbemerkt von seinem
Dienstherrn und erzielte Umsatze in Millionenhdhe. Die
Gewichtung des Verstol3es wird deutlich, da der Beamte seine
offizielle Stellung und sogar seine dienstliche Telefonnummer fur
geschéaftliche Zwecke verwendete.

Die Folgen fur die offentliche Verwaltung

Die Richter fuhrten aus, dass dieses Verhalten nicht nur ein
schweres Dienstvergehen darstellt, sondern auch dem Ansehen



der offentlichen Verwaltung schadet. Solche Vorfalle kbnnen das
Vertrauen der Burgerinnen und Burger in die Integritat von
Amtstragern in Gefahr bringen. Ein unmoralisches Verhalten
behindert nicht nur die Glaubwirdigkeit, sondern auch die
Funktionalitat von Institutionen des Offentlichen Sektors.

Die rechtlichen Hintergrunde und mogliche
Konsequenzen

Die Entfernung des Beamten aus dem Dienst ist eine Reaktion
auf die gravierenden Pflichtverletzungen, die in einem
Disziplinarverfahren festgestellt wurden (AZ: 4 K 732/24 .TR).
Das Gericht stellte fest, dass ein solch massives Mal3 an
Pflichtvergessenheit die Hochststrafe rechtfertigte. Der Beamte
hat noch die Méglichkeit, gegen diese Entscheidung Berufung
einzulegen.

Eine Aufforderung zur Wachsamkeit

Diese Situation dient als Weckruf fur die dffentliche Verwaltung.
Es wird deutlich, dass ein strengerer Umgang mit
Nebentatigkeiten und ein aktiveres Monitoring notwendig sind,
um solche VerstolRe zu verhindern. Dies konnte durch
Schulungen und klare Richtlinien zu Nebentatigkeiten
geschehen und sicherstellen, dass das Vertrauen in die
offentlichen Institutionen gewahrt bleibt.

Insgesamt verdeutlicht dieser Fall die Bedeutung von Integritat
und Verantwortung im offentlichen Dienst. Es bleibt zu hoffen,
dass aus diesem Vorfall Lehren gezogen werden, um zuktnftige
Verstol3e zu vermeiden und die offentliche Verwaltung vor
Schaden zu bewahren.
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